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ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ 
จากการรวบรวมข้อมูลและการจัดประชุมประชาคม  รวมทั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามข้ันตอนของการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ที่ได้กล่าวมาแล้วใน บทที่  1-4 นั้น สามารถน ามาก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร ์ และแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ ในอนาคต 5 ปีข้างหน้า ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

  เป้าประสงค์  
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

 

      กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา  มี 3 แนวทางดังนี้ 
   1.1 แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษา
ความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 
   1.2 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

      1.3 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
 
 

  ตัวช้ีวัด 
   ร้อยละของประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตด้านต่าง ๆ และสร้างความเชื่อถือให้กับประชาชนใน
ด้านความมั่นคง 
 

    2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี กีฬาและนันทนาการ  
 

      เป้าประสงค์ 
       เด็กและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 

   กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา  มี 3 แนวทาง ดังนี้ 
   2.1  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้เพียงพอ 
   2.2  แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
      2.3  แนวทางส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

  ตัวช้ีวัด 
      ร้อยละของเด็กที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาร้อยละ 100 
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 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 

        เป้าประสงค์  
1. ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี  
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้ขึ้นชื่อเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

 

  กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา  มี 3 แนวทาง ดังนี้ 
 3.1  แนวทางการรณรงค์ป้องกันและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
         3.2  แนวทางการเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอย  
         3.3  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

   ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการก าจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย  
2. ร้อยละของครัวเรือนที่ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  ร้อยละของประชาชนมีโอกาสในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการ

พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีแบบแผน 
 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เป้าประสงค์  

1. ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 

3.  ประชาชนในต าบลมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 

  กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา  มี 3 แนวทาง ดังนี้ 
         4.1 แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก่ประชาชน 
         4.2 แนวทางการอบรมให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 
 4.3 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร 
      

   ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชากรในวัยท างาน (18-60) ที่ว่างงาน 

       2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากว่ารายจ่าย 
       3. ร้อยละของประชากรที่ป่วยเป็นโรคติดต่อ  

 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   เป้าประสงค์  
    การคมนาคม มีความสะดวกรวดเร็ว ทั่วถึง  

 

  กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา  มี 2 แนวทาง ดังนี้ 
     5.1 แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พื้นฐาน 
     5.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

      

   ตัวช้ีวัด 
      ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง  
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 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
   

   เป้าประสงค์  
     บุคลากรมีศักยภาพ มีการบริหารจัดการที่ดี  

 

  กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา  มี 4 แนวทาง ดังนี้ 
        6.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมสวัสดิการแก่บุคลากร 
   6.2 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
   6.3 แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
   6.4 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได้   

   

   ตัวช้ีวัด  
     ร้อยละของคะแนนประเมินการตรวจรับรองมาตรฐาน 
 

  
 


