




รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

2 มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 1 0.00 0.00

3 กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

4 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

5 มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 2 0.00 0.00

6 โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานเทศบาล 1 20,000.00 0.00

7 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00

8 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00 0.00

9 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 2 0.00 0.00

10 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00 0.00

11 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

12 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

13 มาตรการ“ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 

เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ”

2 0.00 0.00

14 มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 2 0.00 0.00

15 หน้าบ้านน่ามอง 1 50,000.00 0.00

16 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 2 0.00 0.00

17 มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

18 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 2 0.00 0.00

19 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 0.00

20 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 2 0.00 0.00

21 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

22 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาช

นโดยทัดเทียมกันและ ไม่เลือกปฏิบัติ

2 0.00 0.00

23 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 1 120,000.00 0.00

24 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

25 โครงการปรองดองสมานฉันท์ 1 30,000.00 0.00

26 มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 

และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00 0.00

27 กิจกรรม 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่

2 0.00 0.00

28 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน การต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 0.00

29 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับพนักงานและพนักงานจ้าง 1 0.00 0.00

30 โครงการกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ 1 100,000.00 0.00

31 มาตรการ “จัดทํา คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน” 1 0.00 0.00

32 คัดแยกขยะ 1 50,000.00 0.00

33 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 1 20,000.00 0.00

34 ฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 1 50,000.00 0.00

35 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 1 250,000.00 0.00

36 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

37 กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่” 2 0.00 0.00

38 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 0.00

39 โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00 0.00

40 โครงการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

41 มาตรการ 

“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

3 0.00 0.00

42 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

43 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00

44 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

45 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00

46 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีการจดทะเบียนพานิชย์และจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 3 30,000.00 37,235.00

47 อบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานแก่ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล

4 0.00 0.00

48 การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลสำโรงใหม่ 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

49 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่” 3 0.00 0.00

50 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

51 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย

4 0.00 0.00

52 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 200,000.00 0.00

53 มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00 0.00

54 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00 0.00

55 กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่” 3 0.00 0.00

56 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ 3 0.00 0.00

57 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ 3 0.00 0.00

58 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี 3 0.00 0.00

59 มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 3 0.00 0.00

60 โครงการฝึกอบรมจัดทําแผนชุมชน 3 30,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

61 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการ บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่

3 0.00 0.00

62 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2564 4 0.00 0.00

63 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 0.00 0.00

64 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 4 0.00 0.00

65 กิจกรรมการตรวจการจ้าง 4 10,000.00 0.00

66 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

67 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 3 0.00 0.00

68 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 3 0.00 0.00

69 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

70 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย 

และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่

4 0.00 0.00

71 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหา

ร

4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

72 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 

และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

3 0.00 0.00

73 โครงการจัดอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนชุมชนแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 10,000.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 970,000.00 37,235.00 65 0 8 0

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรค 1. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นมีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย 

ทำให้การจัดทำแผนและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 2. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสนใจ ไม่เล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 3. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ 4. 

ปัญหาการระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการจัดอบรมต่างๆได้ ข้อเสนอแนะ 1. ปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

ให้มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2. หน่วยราชการควรมีการปรับเปลี่ยน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน สร้างวัฒนธรรมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

การสละเวลาเพื่อประโยชน์ของราชการ 3. กำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของรัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 4. 

หน่วยงานควรพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินโครงการเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีงบประมาณต่อไป



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 73 โครงการ

 รอการรายงาน 65 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 8 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 37,235.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.84 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 11.11 

** ข้อมูล ณ วันที่ 07 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาววริศรา อุ่นหล้า ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


