
 

แนวทางการพฒันาพนกังานเทศบาลต าบลส าโรงใหม ่

  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ส า โ ร ง ใ ห ม ่ 

ไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันาพนกังานเทศบาลโดยการจดัท าแผนพฒันา

พนกังานเทศบาล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทกัษะ  ทศันคติที่ดี  มีคุณธรรม  

แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  

อนัจะท าให้การปฏบิตัิหน้าที่ของพนกังานเทศบาลเป็นไปอยา่งมีประสทิธภิา

พ   โด ย ให้ พ นั ก ง าน เท ศ บ าลแ ล ะ ลู ก จ้ า งข อ ง เท ศ บ า ลทุ ก ค น  

ทุกต าแหน่งไดม้ีโอกาสไดร้บัการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัรา

ก าลงั  ๓  ปี   ท ั้งน้ี   วิธีการในการพ ัฒนาอาจจะใช้วิธีการใดวิธีห น่ึ ง  

ห รือห ลายวิ ธี ก็ ได้   เช่ น            ก ารป ฐม นิ เท ศ   ก าร ฝึ ก อบ รม  

การศกึษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏบิตักิาร  เป็นตน้ 

แผนพฒันาผู้ได้รบัการบรรจุเข้ารบัรบัราชการ 

 

 ผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัการราชการเป็นพนกังานเทศบาลทุกคนใหไ้ด้

ร ับ ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร พ ั ฒ น า ใ ห้ ค ร บ ทุ ก ด้ า น  

โดยวธิีการปฐมนิเทศตามหลกัสูตร  ดงัน้ี 

1. หลกัการและระเบียบปฏบิตัริาชการ 

2. บทบาทและหน้าทีข่องพนกังานเทศบาลในระบบประชาธปิไ

ตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

3. แนวทางปฏบิตัเิพือ่เป็นพนกังานท ั่วไป 

4. ความรูพ้ื้นฐานในการปฏบิตัริาชการส าหรบัพนกังานบรรจุใ

หม ่ และพฒันาเกีย่วกบังานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 

แผนพฒันาพนกังานเทศบาลและลูกจา้งของเทศบาลทีพ่้นทดลองปฏบิตัิหน้า

ที่ราชการ 

  ก า ร ก า ห น ด ใ ห้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  

และลูกจา้งของเทศบาลทีพ่น้ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการทุกคน  ทุกต าแหน่ง   

ได้มีโอกาสไดร้บัการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  

ท ัง้น้ี  วธิีการในการพฒันาอาจจะใช้วิธีการใดวธิีหน่ึงหรือหลายวธิีก็ได ้ เช่น  

การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  โดยก าหนดเป็นโครงการ  

การพฒันาดา้นตา่ง ๆ  ดงัน้ี 



ล าด ั
บ 

การพฒันาพนกังานเทศบาล 
ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้งในดา้นตา่ง ๆ 

ระยะเวลาการพฒันา 
(คร ัง้) 

๒๕6
4 

๒๕6
5 

๒๕๖
6 

๑ ดา้นความรูท้ ั่วไปในการปฏบิตังิาน ๑ ๑ ๑ 
๒ ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต า

แหน่ง 
2 2 2 

๓ ดา้นการบรกิาร 3 3 3 
๔ ดา้นคุณสมบตัสิว่นตวั ๑ ๑ ๑ 
๕ ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 3 3 3 
 

ป ร ะ ก า ศ คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 

ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล         

ต าบลส าโรงใหม่ 

                   เท ศ บ าลต าบ ล ส า โ ร งให ม่   ข อ ป ร ะก าศ คุ ณ ธ รรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม   ข อ ง พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลส าโรงใหม่   เพื่อให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้งยดึถือเป็นแนวทางปฏบิตังิาน  ดงัน้ี 
                   ๑ .   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลส าโรงใหม ่ ตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความต ัง้ใจ  มุ่
งม ั่น  มีความซือ่สตัย์  สุจรติ  โปรง่ใส  สามารถตรวจสอบได ้
                   ๒ .   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลส าโรงใหม่  ตอ้งไม่ปฏบิตัขิ้ามข ัน้ผู้บงัคบับญั
ชา  ยกเว้นผู้บงัคบับญัชาเหนือข ัน้ขึน้ไปเป็นผู้ส ั่งการเป็นคร ัง้คราว  แต่เมื่อ
ปฏบิตัแิลว้ก็ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
                   ๓ .  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลส าโรงใหม่  ต้องรกัษาวนิยัตามทีก่ าหนดเป็น
ขอ้หา้ม  และขอ้ปฏบิตัโิดยเครง่ครดัอยูเ่สมอ 
                  
๔. ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที่เสริมสรา้งและพฒันาใหผู้้ใตบ้งัคบับญัชามีวนิยัป้อ
งกนัมใิห้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวนิยั  และด าเนินการทางวนิยัแกผู่ใ้ตบ้งั
คบับญัชาซึง่มีกรณีอนัมีมูลทีค่วรกลา่วหาวา่กระท าผดิ 
                   ๕ .   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจ้างเทศบาลต าบลส าโรงใหม่  ผู้ใดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏบิตัิ
ตามขอ้ปฏบิตัทิางวินยั  ผูน้ ัน้เป็นผูก้ระท าผิดวนิยั  จกัต้องไดร้บัโทษทางวิน ั



ย  เวน้แต่มีเหตุอนัควรงดโทษ  ท ัง้น้ี  การลงโทษทางวนิยัใหม้ีมาตรฐานเดีย
วกบัทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
                   ๖. ใหม้ีการเพิม่พูนความรู ้ ทกัษะ  ทศันคต ิ ความประพฤติ  
คุณธรรม  และจรยิธรรม  เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งและพฒันาประสทิธภิาพใน
การปฏิบตัิราชการ  และปฏิบตัิตนของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
และพนกังานจ้างเทศบาลต าบลส าโรงใหม ่ ตามมาตรฐานท ั่วไปทีค่ณะกรรม
การกลางขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาลก าหนด 
                     ๗ .   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลส าโรงใหม่  ผูใ้ดปฏบิตัิตนเหมาะสมกบัการเ
ป็ น พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจ้างเทศบาลต าบลส าโรงใหม่  และปฏบิตัิราชการมีประสิทธิภา
พและเกิดประสิทธผิลในระดบัอนัเป็นที่พอใจของราชการถือวา่ผูน้ ั้นมีความ
รบัผดิชอบจะไดร้บับ าเหน็จความชอบซึง่อาจเป็นค าชมเชย  เครื่องเชิดชูเกีย
รต ิ รางวลั  ประโยชน์ตอบแทนอืน่  หรือการไดเ้ลือ่นข ัน้เงนิเดอืนตามควรแ
กก่รณี  ตามมาตรฐานท ั่วไปทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่
วนทอ้งถิน่ก าหนด 
                     ๘.  การเลื่อนข ัน้เงนิเดือนพนกังานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  
และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลส าโรงใหม ่ ใหผู้บ้รหิารเทศบาลพจิารณาโดย
ค านึงถงึคุณภาพและปรมิาณงาน  ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานทีไ่ด้
ปฏบิตัมิา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิตังิาน  ความมีคุณธร
รมและจรยิธรรม  ตลอดจนการรกัษาวนิยัทีเ่หมาะสมกบัการเป็นพนกังานเท
ศ บ า ล   ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจ้างเทศบาลต าบลส าโรงใหม ่ ตามมาตรฐานท ั่วไปทีค่ณะกรรม
การกลางขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาลก าหนด 

 
 
 

                     ๙.  การพฒันาบุคคลากร  ใหม้ีการพฒันาพนกังานเทศบาล  
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
และพนกังานจา้งเทศบาลต าบลส าโรงใหม ่ โดยการแนะน า  การสอนงาน  ก
ารปฏบิตังิานตอ้งอยูใ่นการควบคุมดแูลของหวัหน้างาน  ผูบ้งัคบับญัชา  เพือ่
ใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลกัและวธิีปฏบิตัิราชการบทบาทแ
ละหน้าทีข่องขา้ราชการในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็
นประมุข  และแนวทางปฏบิตัตินเพือ่เป็นพนกังานสว่นทอ้งถิน่ทีด่ีใหผู้บ้งัคบั
บญัชามีหน้าที่พฒันาผู้อยู่ใตบ้งัคบับญัชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทกัษะ  ทศันค
ตทิีด่ี  คุณธรรมและจรยิธรรม  อนัจะท าใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการไดอ้ยา่งมีปร
ะสทิธภิา  ในการแตง่ต ัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางบรหิาร  ควรจดัใหม้ีการพฒันา
พนกังานสว่นท้องถิน่  ผู้ทีไ่ดเ้ลือ่นต าแหน่งเพือ่เป็นการเพิม่พูนความรู้  ทกั



ษะ  ทศันคตทิีด่ี  คุณธรรมและจรยิธรรม  อนัจะท าใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการใ
น ต า แ ห น่ ง นั้ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สนบัสนุนให้มีการพฒันาพนกังานสว่นทอ้งถิ่
นไดม้ีโอกาสเพิม่พูนความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานดว้ย 
                   ๑๐.  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหน้าที่
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ใช้ประกอบการพจิาร
ณาแตง่ต ัง้  เลือ่นข ัน้เงนิเดือน  พฒันาพนกังานสว่นทอ้งถิน่เพิม่พูนประสทิธิ
ภาพในการปฏบิตัริาชการ  และมีหน้าทีเ่สรมิสรา้งแรงจูงใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญั
ชาปฏบิตัตินเหมาะกบัการเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิน่และปฏบิตัริาชการมีประ
สทิธิภาพและเกดิประสิทธิผล  การประเมินผลการปฏบิตังิาน  ให้ค านึงถึงคุ
ณภาพและปรมิาณงาน  ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของงานทีไ่ดป้ฏบิตัมิา
  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิตัิงาน  ความมีคุณธรรมและจ
รยิธรรมตลอดจนการรกัษาวนิยัทีเ่หมาะสมกบัการเป็นพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
 
โดยจดัท าการประเมนิอยา่งน้อยปีละ  ๒  คร ัง้  และเปิดโอกาสให้ผูถู้กประเมิ
น  ช้ีแจง  หรือขอค าปรกึษาดว้ย 

๑๑.   พนกังานเทศบาลและลูกจา้งทุกคนตอ้งปฏบิตังิานโดยควา
มมุง่ม ั่นเพือ่ประโยชน์ขององค์กรของชุมชน  ของสงัคมโดยรวมและข
องประเทศชาตเิป็นส าคญั 

                     ๑๒.   พนกังานเทศบาลและลูกจา้งทุกคนพงึปฏบิตัตินในการ
บรกิารสาธารณะตามอ านาจหน้าทีห่รือไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาดว้
ยความเต็มใจ  เสียสละ  และรบัผดิชอบตอ่ผลงานทีต่นปฏบิตัเิพือ่ประสทิธภิา
พของงานขององค์กร 
 

 

 


