
  
 
 
 
 
 
              
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
เทศบาลตําบลสําโรงใหมใหม อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ.๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------------------- 
         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ เทศบาลตําบลสําโรงใหม เพ่ือให
การดําเนินงาน เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝาย
บริหารใชอํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร  ตอ
ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  และตอสังคมตามลําดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ของ เทศบาลตําบลสําโรงใหม พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ
อยาง ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลสําโรงใหม จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ  ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 

ทองถ่ินฝายบริหารของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  พ.ศ.2565”    
ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี   9 มีนาคม พ.ศ.2565    
ขอ  3  ในประกาศนี้  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย บริหารของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
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    “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร ไดแก 
นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม  รองนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม  เลขานุการนายกเทศมนตรี
ตําบลสําโรงใหม รวมถึงบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ 
การเมือง ทองถ่ินฝายบริหาร เทศบาลตําบลสําโรงใหม                     

ขอ 4  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
  

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  
 สวนท่ี ๑  

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
 

ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ 
รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง    
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน   
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  

ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
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     ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  9  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดย
ไมแสดง กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ 
และตอง ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือ 
ตําแหนงการ เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปน
ขาราชการ การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของ ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวย ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมาย  
                     ขอ ๑6  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผู อ่ืน และตองไม
ยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจ หนาท่ีของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือ
การงาน  อ่ืน ใดของคูสมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตน ท่ี มีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปน
การปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
     ขอ 19  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองยึดม่ันในกฎหมาย และคํานึงถึงระบบ
คุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ  
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     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  เม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูล
ขาวสารอันเปนความลับของทางราชการซ่ึง  
     ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจ
ในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ     

ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ 
เอาใจใส ทุกขสุข และรักฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยาง
เทาเทียมกัน โดย ไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือให เกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน  
     ขอ 26  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใช
ทรัพยสินของ ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอ เกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ
ผิด กฎหมาย หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเก่ียวกับยา
เสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 29  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เม่ือ
ปฏิบัติ หนาท่ีบกพรอง หรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 30  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
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  (3) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

 (4) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                     ขอ 31  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารเทศบาลตําบลสําโรงใหมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับใหมีการปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   เปนประธานกรรมการ      
(๒) ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม แตงตั้งจํานวน 1 คน เปน  

กรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3  ท่ีผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ  

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(๔) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เปนเลขานุการคณะกรรมการ ท้ังนี้ หัวหนาสํานัก 

ปลัดเทศบาลดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนให
นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   พิจารณาแตงตั้งขาราชการตําแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม    
                     ขอ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนีใ้น  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     

(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน  
ของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือ  
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย   

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 
    ขอ 33  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดย
จะตองไตสวน ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคําวินิจฉัย
โดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม มีคําสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม ปฏิบัติฝาฝน 
ประมวล จริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  และใหเลือก
กันเองเปนประธาน คณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวน
การฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมี คําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผู 
กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกร ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรม   
     ขอ 34  หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนท่ี 2 นี้
ใหนํา แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ 
ดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังท่ีอาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 
เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแต
วันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ  
  

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
                    ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมี
การแกไข หรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง 
การพนจากตําแหนงหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                    ขอ 38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ให พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ
ระดับตําแหนง ตลอดจน หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอัน เกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
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                       ขอ 39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรง
ใหมหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  กรณีมีคําสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวล จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแลวให
นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นั้นๆ แลวแตกรณีแจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาด  
    ขอ 41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมี
ความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี   3     เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566  
   

 
(นายธนาวุฒิ ศรีกิมแกว) 

นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


