
  
 
 
 
 
 
              
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
เทศบาลตําบลสําโรงใหมใหม อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ.๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------------------- 
         ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ เทศบาลตําบลสําโรงใหม เพ่ือให
การดําเนินงาน เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝาย
บริหารใชอํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร  ตอ
ผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  และตอสังคมตามลําดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ของ เทศบาลตําบลสําโรงใหม พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ
อยาง ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลสําโรงใหม จึงออกประกาศดังตอไปนี้   
  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ  ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 

ทองถ่ินฝายบริหารของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  พ.ศ.2565”    
ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี   9 มีนาคม พ.ศ.2565    
ขอ  3  ในประกาศนี้  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย บริหารของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
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    “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร ไดแก 
นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม  รองนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม  เลขานุการนายกเทศมนตรี
ตําบลสําโรงใหม รวมถึงบุคคลท่ีฝายบริหารแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ 
การเมือง ทองถ่ินฝายบริหาร เทศบาลตําบลสําโรงใหม                     

ขอ 4  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม  รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้  
  

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม  
 สวนท่ี ๑  

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
 

ขอ  5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ 
รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม                                
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง    
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน   
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ  6  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  

ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
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     ขอ  7  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  8  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  9  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน  
     ขอ 10 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดย
ไมแสดง กิริยาหรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด  
     ขอ 11  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ 
และตอง ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด  
     ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวย
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
                  ขอ ๑3  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ิน
ประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดลอมใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
                     ขอ ๑4  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือ 
ตําแหนงการ เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะ เปนประโยชนทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
                     ขอ ๑5  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปน
ขาราชการ การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อน
ข้ันเงินเดือนของ ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา และมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวย ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตําแหนง ท้ังนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตาม
กฎหมาย  
                     ขอ ๑6  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผู อ่ืน และตองไม
ยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจ หนาท่ีของตนโดยมิชอบ  
     ขอ 17  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองระมัดระวังมิใหประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือ
การงาน  อ่ืน ใดของคูสมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตน ท่ี มีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 18  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปน
การปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
     ขอ 19  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองยึดม่ันในกฎหมาย และคํานึงถึงระบบ
คุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตางๆ  
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     ขอ 20  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  เม่ือพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูล
ขาวสารอันเปนความลับของทางราชการซ่ึง  
     ขอ 21  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจ
ในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ     

ขอ 22  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน และจะตอง
ดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย  
     ขอ 23  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 24  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสมํ่าเสมอ 
เอาใจใส ทุกขสุข และรักฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยาง
เทาเทียมกัน โดย ไมเลือกปฏิบัติ  
     ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 
เพ่ือให เกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน  
     ขอ 26  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใช
ทรัพยสินของ ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ เทานั้น      

ขอ 27  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอ เกียรติภูมิของชาติ  
     ขอ 28  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติ
ผิด กฎหมาย หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูท่ีของเก่ียวกับยา
เสพติด อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
     ขอ 29  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี เม่ือ
ปฏิบัติ หนาท่ีบกพรอง หรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง  
  

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ 30  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ                         

(๒) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
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  (3) การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแลว     

 (4) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
                     ขอ 31  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของ 
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารเทศบาลตําบลสําโรงใหมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับใหมีการปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย     

(๑) นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   เปนประธานกรรมการ      
(๒) ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม แตงตั้งจํานวน 1 คน เปน  

กรรมการ     
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3  ท่ีผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ  

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ     
(๔) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  เปนเลขานุการคณะกรรมการ ท้ังนี้ หัวหนาสํานัก 

ปลัดเทศบาลดังกลาว ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนให
นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม   พิจารณาแตงตั้งขาราชการตําแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม    
                     ขอ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนีใ้น  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได     

(๓) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน  
ของรัฐ หรือหางหุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคล
ในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน     

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือ  
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน      

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้     
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                
(7)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย   

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ  
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

 
    ขอ 33  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดย
จะตองไตสวน ขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรม และใหคําวินิจฉัย
โดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม มีคําสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวานายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม ปฏิบัติฝาฝน 
ประมวล จริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  และใหเลือก
กันเองเปนประธาน คณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวน
การฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมี คําวินิจฉัยโดยเร็ว และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผู 
กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกร ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรม   
     ขอ 34  หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ 33 แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวา มีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามสวนท่ี 2 นี้
ใหนํา แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ 
ดําเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม  
     ขอ 36 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด เวนแต 1) ปรากฏ
ขอเท็จจริงภายหลังท่ีอาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 2) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 
เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรม ใหสามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแต
วันท่ีรับทราบคําสั่งการลงโทษ  
  

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
                    ขอ 37  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมี
การแกไข หรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง 
การพนจากตําแหนงหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี  
                    ขอ 38  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ให พิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ
ระดับตําแหนง ตลอดจน หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอัน เกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
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                       ขอ 39  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรง
ใหมหรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ  กรณีมีคําสั่งลงโทษ
ผูฝาฝนประมวล จริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีคําสั่งลงโทษแลวให
นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นั้นๆ แลวแตกรณีแจงคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                     ขอ 40  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดินเปนผู
วินิจฉัยชี้ขาด  
    ขอ 41  ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมี
ความเหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือใหดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป  
 

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี   3     เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566  
   

 
(นายธนาวุฒิ ศรีกิมแกว) 

นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


