
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะตองมีความรู ความเขาใจกระบวนการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ ท่ีควบคุมและการกับการ 

ดําเนินการ เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมเขามาสูองคกร โดยยึดหลักของคุณธรรมในการ 

ดําเนินการ ประกอบกับเปนการผลักดันใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ตองมอบบทบาทตนเองเลยออกไปจาก

กรอบ ความคิดเดิมไปสูบทบาทและกระบวนทัศนใหมท่ีจะตองเสริมสรางคุณคาของความสามารถความ

สัมฤทธิผลและความ เจริญท่ีม่ันคง ยั่งยืน ใหกับบุคลากรและองคกร เปาหมายการพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคล แนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเปนไปตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ

และหลักการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลสําโรงใหมจึงกําหนดเปาหมาย 

ของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังนี้  

1.เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีระบบการบริหารงานบุคคล ท่ีมีความเปนอิสระตามเจตนารมณ       

ของ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบท่ียึดหลักการการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  

๒. เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ในการบริหารงาน สามารถใชทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย

มีคาใชจายดาน บุคคลไมเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป  

๓. เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีทําใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีรองรับภารกิจ 

ท่ี ไดรับการถายโอนจากราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาคตามแผนการกระจาย      

อํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๔ . ส งเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรและระบบริหารงานบุคคล               

เพ่ือตอบสนองนโยบายดังกลาวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุงเนนท่ีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในดาน ตางๆ ดังนี้  

4.๑ นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรท่ีมี

ป ระสิ ท ธิภ าพ  ได มี ก าร ใช เค รื่ อ ง มื อท าง ส ถิ ติ แล ะ ตั วชี้ วั ด ต า ง  ๆ  ใน การวางแผน อัตรา กํ าลั ง                      

โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ บริหารและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมี

โครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป   
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 4.๒ นโยบายการสรรหาและคัดเลือก การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ เทศบาลตําบลสําโรงใหมจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบ

เปด และการรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ินตามประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สําหรับการ

คัดเลือกพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลสําโรงใหม ใหความสําคัญ กับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลัก

ความรูความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงานควบคูกับความเปนคนด ีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

จะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือให การคัดเลือกเปนไป

อยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน รวมท้ังใชเทคโนโลยีเครื่องมือท่ีทันสมัยมา สนับสนุน ซ่ึงมุง

สงเสริมใหบุคลากรนั้น ๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพ และจะนําไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืนของ องคกร

ตอไป  

4.๓ นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรม รวมท้ังเปนไป ตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบ

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเปาหมายขององคกรลงสู ระดับหนวยงานและบุคคลท่ีสอดคลองกับแผน

อัตรากําลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถตาง ๆ Corporacy Competency นําระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติของพนักงานและผูบริหารเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป  

4.๔ นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ เทศบาลตําบลสําโรงใหม

นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน การบริหารทรัพยากร

บุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การสรรหาและเลือกสรร พนักงาน

เทศบาล (การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาล การรับสมัครพนักงานจาง) ระบบกระบวนการ 

อิเล็กทรอนิกส ระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนยขอมูลบุคลากร

ทองถ่ินแหงชาติ (LHR) นอกจากนั้น เทศบาลตําบลสําโรงใหมไดใชขอมูลตาง ๆ นี้ ไปใชสนับสนุนการตัดสินใจ

และการกําหนดนโยบายการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหองคกรประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน และ

เปนการรองรับ Thailand ๔.๐ ตอไป  

4.5 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน เทศบาลตําบลสําโรงใหม มีการ กําหนดผลตอบแทน        

สิทธิประโยชน และสวัสดิการตาง ๆ ตามความรับผิดชอบ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับ

ภายในองคกร โดยมีการประเมินและวิเคราะหคางานตาม มาตรฐานกําหนดตําแหนงใหมีความเปนปจจุบัน

ตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละ ตําแหนงใหสอดคลองกับการดําเนินของ

องคกร เพ่ือใหพนักงานไดรับผลตอบแทน สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ี เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย อยาง

เปนธรรม  
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4.๖ นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร เทศบาลตําบลสําโรงใหม ใหความสําคัญ

อยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารสมาชิกสภา เทศบาล และพนักงานเทศบาลทุกระดับ

ภายในองคกร รวมท้ังการสื่อสารภายในองคกรแบบ ๒ ทาง (Two way Communication) เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นตาง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหม ๆ เชิง สรางสรรคของพนักงาน และนําผลท่ี

ไดรับไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานและกระบวนการตาง ๆ ใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสงเสริมการ

ทํางานเปนทีม (Team of Profesionals) โดยมุงเนนการสรางคานิยม และ วัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5  

 

                          
                (นายธนาวุฒิ  ศรีกิมแกว)  

       นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม 

เรียน ทานประธานสภาเทศบาลตําบลสําโรงใหม ท่ีเคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสําโรงใหม  

      ผูทรงเกียรติทุก ทาน 
  

ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหมโดยตรงจากประชาชน เม่ือวันท่ี           

28 มีนาคม 2564 และผมไดรับเลือกตั้งจากประชาชนในเขตพ้ืนท่ีใหดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบล

สําโรงใหม นั้น ผมพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต และพรอมท่ีจะรับฟง 

ความคิดเห็นจากทุกฝาย เพ่ือท่ีจะนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตอไป  

บัดนี้ เม่ือประชาชนใหโอกาสมอบความไววางใจ ฉันทานุมัติใหผมไดเขามาบริหารงาน       

เทศบาลตําบลสําโรงใหมอีกครั้งหนึ่ง ผมขอปวารณาตัววา จะอุทิศตน อุทิศเวลา เสียสละ และต้ังใจปฏิบัติ

หนาท่ี    ใหดีท่ีสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และความเจริญรุงเรืองของเทศบาลตําบลสําโรงใหม เปน

ท่ีตั้ง และ เพ่ือมุงสูสัมฤทธิ์ผลท่ีตั้งไว โดยจะดําเนินการพัฒนาภายใตวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

ท่ีวา “สําโรงใหมนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นําการพัฒนา มีธรรมาภิบาลในหัวใจ รับใชประชาชน” และสราง

เทศบาลตําบลสําโรงใหมใหเปนเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรมตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย และตามความ

เหมาะสมของทองถ่ิน ตลอดจนความ ตองการของพ่ีนองประชาชนและสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล โดยยึด

แนวคิดหลักในการบริหารโครงการ กิจกรรมตามนโยบายท่ีสรางความสามัคคีและการอยูดีมีสุขของพ่ีนอง

ประชาชน และมีนโยบายท่ีจะสานตอการดําเนินงานตามนโยบายท่ีไดกําหนดไวเดิมท้ัง 5 ดาน เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาเทศบาล ดังท่ีจะแถลง ใหทานทราบดังนี้  

1. นโยบายดานการศึกษา สังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนกีฬาทุกระดับ และกอสรางลาน

กีฬา ในเขตเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ จะดําเนินการสงเสริมสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ     ผูพิการ ผูดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไปใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทุก ๆ ดาน สงเสริมสนับสนุน

กลุมอาชีพตาง ๆ ในเขตเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

3. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จะดําเนินการสงเสริมการ

ทองเท่ียว โดยการปรับปรุงภูมิทัศน สถานท่ีสําคัญในตําบล เชน หนองปลาอีด และแหลงหินหลุม 150 ลานป 

ปรับปรุงภูมิทัศนตามตามถนนหนทาง โดยการทําความสะอาดตัดหญาขางทางตลอดท้ังป 

4. นโยบายดานการพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน โดยการจัดระบบนําประปาใหมีน้ํา

สะอาดเพียงพอแกการอุปโภค บริโภค กอสรางและซอมแซมถนนลาดยาง ถนนแอสฟลทติก ถนนคอนกรีต 

ถนนเพ่ือการเกษตร กอสรางรางระบายตามสภาพพ้ืนท่ีแตละหมูบาน ขุดลอกแหลงน้ําสาธารณะเพ่ือเก็บกักน้ํา

แกไขปญหาภัยแลง ขยายเขตไฟฟาและปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสองสวางสาธารณะเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน และสงเสริมสนับสนุนระบบพลังงานทดแทน  
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5. นโยบายดานการเมืองการบริหาร การบริหารงานบุคคลของทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาลหรือการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี การจัดบริการประชาชนดวย ความถูกตอง รวดเร็ว  มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได วัดผลประเมินผลได ประชาชนมีสวนรวมและเขาถึง ขอมูลขาวสารไดอยางเทาเทียมกัน นโยบาย

การพัฒนา ท่ีไดนําเรียนทานประธานสภาเทศบาล เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาล ไดรับ ทราบนั้น เม่ือได

ดําเนินการตามท่ีวางไวแลว สิ่งท่ีพึงประสงคและจะเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีผมบริหารงาน นั้นก็คือ  

5.1  เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ไดรับการพัฒนาทางรางกาย จิตใจและสติปญญาอยางเต็ม 

ศักยภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีจิตสํานึกสาธารณะ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหคิดเปนทําเปน มี

ศักดิ์ศรี ไมรอการรับบริการจากเทศบาลฝายเดียว แตจะมีสวนรวมเพ่ือสรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง  

5.2  ประชาชนในพ้ืนท่ีจะมีงานทํามีรายไดเพ่ิมข้ึน มีฐานะความเปนอยูท่ีม่ันคง  

5.3. ประชาชนทุกหมูบาน/ชุมชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ข้ันพ้ืนฐาน

อยางท่ัวถึงกัน มีความสะดวกและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

เทศบาลตําบลสําโรงใหม จะมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ประชาชนมีสวนรวม ในการ

บริหารงานของเทศบาล การบริหารงานตองโปรงใส มีการพัฒนาและนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

ปฏิบัติและบริหารงาน เพ่ือประชาชนจะไดรับบริการท่ีรวดเร็วข้ึน ลดข้ันตอน การปฏิบัติงานใหนอยลง 

พนักงานเทศบาลจะตองปรับตัวเอง และมีการพัฒนาอยูเสมอ พรอมท่ีจะปฏิบัติงาน อยูตลอดเวลา แตการท่ีจะ

ทําใหนโยบายของผมไปสูเปาหมายท่ีตองการนั้น ก็คงตองอาศัยความรวมมือ รวมแรง รวมใจ จากทานสมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีของเทศบาลทุกทาน รวมถึงประชาชนไดชวยกันสนับสนุน แปลง

แนวนโยบายไปสูการปฏิบัติ และรวมกันขับเคลื่อน ผลักดัน ใหบังเกิดเปนรูปธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน และความเจริญรุงเรืองของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ตอไป  

 


