
  วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. เทศบาลตําบลสําโรงใหมไดดําเนินการ

ประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ โดย    

นายธนาวุฒิ  ศรีกิมแกว นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม เปนประธาน พรอมดวยคณะผูบริหาร 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางและลูกจาง เขารวมประชุมในคร้ังนี้ ไดกลาวถึงนโยบาย

เร่ืองตางๆ ดังนี้ 

  ๑. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

  ๒. ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

  ๓. การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

  เพ่ือสงเสริมให บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดของประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวล

จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา และไดมอบ

นโยบายสรางความรูความเขาใจเร่ืองการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

  

 

 


