
  วันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. เทศบาลตําบลสําโรงใหมไดดําเนินการ

ประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ โดย    

นายธนาวุฒิ  ศรีกิมแกว นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม เปนประธาน พรอมดวยคณะผูบริหาร 

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางและลูกจาง เขารวมประชุมในคร้ังนี้ ไดกลาวถึงนโยบาย

เร่ืองตางๆ ดังนี้ 

  ๑. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

  ๒. ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

  ๓. การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

  เพ่ือสงเสริมให บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดของประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวล

จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา และไดมอบ

นโยบายสรางความรูความเขาใจเร่ืองการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

  

 

 


