
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี (Dos & Don’ts) 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลสําโรงใหม ไดจัดทําประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 และเพ่ือใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา

และพนักงานจางมีความรู ความเขาใจ ในประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินใหงายมากข้ึน สามารถนําไปใช

ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองชัดเจน  

 เทศบาลตําบลสําโรงใหม จึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรง

ใหม ท่ีควรกระทําหรือไมกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี (Dos & Don’ts) โดยการยกตัวอยางการกระทําท่ีควรทํา

หรือการกระทําท่ีไมควรทําในการปฏิบตัิงาน โดยจําแนกตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ขอ ดังนี้ 

 ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขโดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ

ประพฤติ ปฏิบัตตินในกรอบศีลธรรมอันดแีละเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

Dos Don’ts 
  จงรักภักดีตอประเทศชาต ิ มีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคง 

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

 นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลูดู
แคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจท้ังปวง 

 สนับสนนุและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติตางๆ 

แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

 

/๒. ซ่ือสัตยสุจริต... 



 

 ๒. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม

ทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี  

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส
ตรวจสอบได  

แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีในเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 

อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทํา
ผิดระเบียบแบบแผน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิด
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติข้ึน 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 

 

 

   ๓. กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือ

เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตองชอบธรรม 

ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงาน
เสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหานท่ี
อาจเกิดข้ึน 

กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 

ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามี
การกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

 

/๔. คิดถึงประโยชน… 

 

 

 



 ๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

Dos Don’ts 
มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม  

สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ีหรือมีคติ
ตองานท่ีปฏิบัติ ตอการรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล ตอประชาชน 

 

 

 ๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไมไดกําหนดไว จนไม
คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคารวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ
ตามมารตฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจสวนตัว 

มุงพัฒนาและรักษามารตราฐานการทํางานท่ีดี โดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ตอการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวนเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

/๖. ปฏิบัติหนาท่ี... 

 

 

 



  ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ

บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางใน

เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

ใหบริการละอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรืองตางๆ 

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ี
ตองมีความเปนการทางการเมือง 

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 

ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม โดยไมชักชา 

 

 

  ๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์

ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติจนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

Dos Don’ts 
ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดย
นอมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 

ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวาฐานานุรูปแหง
ตน 

เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ 

ปฏิบัติเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวง
ชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

 

/โดยใหพนักงาน... 



  โดยใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ยึดถือแนวทางปฏิบัติงานดาน
จริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรงใหมท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี (Dos & Don’ts)  เปน
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังการนําหลักเกณฑการนํา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีกําหนด 

  

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  10  มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 
       (นายธนาวุฒิ ศรีกิมแกว) 

                     นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม 

 


