
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี (Dos & Don’ts) 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามท่ีเทศบาลตําบลสําโรงใหม ไดจัดทําประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 และเพ่ือใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา

และพนักงานจางมีความรู ความเขาใจ ในประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินใหงายมากข้ึน สามารถนําไปใช

ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองชัดเจน  

 เทศบาลตําบลสําโรงใหม จึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรง

ใหม ท่ีควรกระทําหรือไมกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี (Dos & Don’ts) โดยการยกตัวอยางการกระทําท่ีควรทํา

หรือการกระทําท่ีไมควรทําในการปฏิบตัิงาน โดยจําแนกตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ขอ ดังนี้ 

 ๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขโดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ

ประพฤติ ปฏิบัตตินในกรอบศีลธรรมอันดแีละเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

Dos Don’ts 
  จงรักภักดีตอประเทศชาต ิ มีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคง 

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

 นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลูดู
แคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจท้ังปวง 

 สนับสนนุและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติตางๆ 

แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

 

/๒. ซ่ือสัตยสุจริต... 



 

 ๒. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม

ทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี  

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส
ตรวจสอบได  

แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีในเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 

รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 

อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทํา
ผิดระเบียบแบบแผน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิด
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติข้ึน 

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 

 

 

   ๓. กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือ

เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม
ถูกตองชอบธรรม 

ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงาน
เสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหานท่ี
อาจเกิดข้ึน 

กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 

ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามี
การกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

 

/๔. คิดถึงประโยชน… 

 

 

 



 ๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

Dos Don’ts 
มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม  

สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ีหรือมีคติ
ตองานท่ีปฏิบัติ ตอการรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล ตอประชาชน 

 

 

 ๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไมไดกําหนดไว จนไม
คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคารวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ
ตามมารตฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจสวนตัว 

มุงพัฒนาและรักษามารตราฐานการทํางานท่ีดี โดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ตอการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 

รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวนเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

/๖. ปฏิบัติหนาท่ี... 

 

 

 



  ๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ

บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางใน

เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

ใหบริการละอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรืองตางๆ 

แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ี
ตองมีความเปนการทางการเมือง 

เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 

ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม โดยไมชักชา 

 

 

  ๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์

ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติจนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

Dos Don’ts 
ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดย
นอมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

ประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 

ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวาฐานานุรูปแหง
ตน 

เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ 

ปฏิบัติเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวง
ชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

 

/โดยใหพนักงาน... 



  โดยใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ยึดถือแนวทางปฏิบัติงานดาน
จริยธรรมของเทศบาลตําบลสําโรงใหมท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําในการปฏิบัติหนาท่ี (Dos & Don’ts)  เปน
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังการนําหลักเกณฑการนํา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีกําหนด 

  

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  10  มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 
       (นายธนาวุฒิ ศรีกิมแกว) 

                     นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม 

 


