
1 
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

เรื่อง   นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  พ.ศ.2566 

................................ 

  โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม  เรื่อง  นโยบายการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรการกํากับดูแลการ        

ใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล  รวมถึงกําหนดใหมีการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่

บุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดําเนินการจัดเก็บ  ซึ่งเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ถือเปนนิติบุคคลอันเปน

หนวยงานของรัฐที่ตองปฏบิัตใิหเปนไปตามพระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ.2562 

  อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ  พ.ศ.2561  มาตรา  151  (2)  จงึออกประกาศเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ดังนี้ 

1. บทนํา 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม   ตระหนักถงึความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่น

อันเกี่ยวกับทาน  (รวมเรียกวา  “ขอมูล”)  เพื่อใหทานสามารถเช่ือม่ันไดวาเทศบาลตําบลสําโรงใหม          

มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม  ใชหรือเปดเผยขอมูลของทานตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ.2562  (“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”)  รวมถึง กฎหมายอื่น

เกี่ยวของนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  (“นโยบาย”)  นี้จึงไดถูกจัดทําขึ้นเพื่อช้ีแจงแกทานถึง

รายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผย (รวมเรียกวา “ประมวลผล”)  ขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

ดําเนินการโดยเทศบาลตําบลสําโรงใหม  รวมถึงเจาหนาที่และบุคคลที่เกี่ยวของผูดําเนินการแทนหรือใน

นามของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  โดยมเีนื้อหาสาระ  ดังตอไปนี้ 
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2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 

นโยบายนี้ใชบังคับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับเทศบาลตําบล    

สําโรงใหมในปจจุบันและที่อาจมีในอนาคต  ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยเทศบาลตําบลสําโรง

ใหม  รวมถึงคูสัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  (“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”)  ภายใตบริการตาง ๆ เชน เว็ปไซต ระบบ แอปพลิเคช่ัน  

เอกสาร  หรือ  บริการในรูปแบอื่นที่บควบคุมดูแลโดย  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  (รวมเรียกวา “บริการ”)  

นอกจากนโยบายฉบับนี้แลว  เทศบาลตําบลสําโรงใหม   อาจกําหนดใหมีคําประกาศเกี่ยวกับความเปน

สวนตัว  (“ประกาศ”) สําหรับบรกิารของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  เพื่อช้ีแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่ง

เปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลที่ถูกประมวลผล  

วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวยกฎหมายในการประมวลผล  ระยะเวลาในการเก็บขอมูลสวนบุคคล 

รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในบริการนั้นเปนการเฉพาะเจาะจงทั้งนี้ ใน

กรณีที่มีความขัดแยงกันในสาระสําคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวและนโยบายนี้  

ใหถอืตามความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวของบรกิารนัน้ 

3. คํานิยาม 

- ขอมูลสวนบุคคล  หมายถงึ  ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา  ซึ่งทําใหสามารถระบุ

ตัวบุคคลนั้นไดไมทางตรงหรือทางออม  แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม

โดยเฉพาะ 

- ขอมูลสวนบุคคลออนไหว  หมายถึง  ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไวใน

มาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ.2562  ซึ่ง

ไดแก  ขอมูลเช้ือชาติ  เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง  ความเช่ือในลัทธิ  

ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทางเพศ  ประวัติอาชญากรรม  ขอมูลสุขภาพ  

ความพิการ  ขอมูลสหภาพแรงงาน  ขอมูลพันธุกรรม  ขอมูลชีวภาพ  หรือขอมูล

อื่ น ใดซึ่ งกระทบตอ เจ าของขอ มูลส วนบุคคลในทํานอง เดี ยวกันตามที่

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนลบุคคลประกาศกําหนด 

- การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  หมายถงึ  การดําเนนิการใด ๆ  กับขอมูลสวน

บุคคล  เชน  เก็บรวบรวม  บันทึก  สําเนา  จัดระเบียบ  เก็บรักษา ปรับปรุง  

เปลี่ยนแปลง  ใช  กูคนื  เปดเผย  สงตอ  เผยแพร  โอน  รวม ลบ ทําลาย  เปนตน 
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- เจาของขอมูลสวนบุคคล  หมายถึง  บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวน

บุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เก็บรวบรวมใชหรอืเปดเผย 

- ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  หมายถึงบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่

ตัดสนิใจเกี่วกับการเก็บรวบรวมใช  หรอืเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

- ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  หมายถึงบุคคลหรือหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนนิการ

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมใช  หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนาม

ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  ทัง้นี้ บุคคลหรอืนติบิุคคลซึ่งดําเนนิการดังกลาวไม

เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

4. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม 

     เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ 

จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม   เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูล

สวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ   เชน  ขั้นตอนการสมัคร  

ลงทะเบียน  สมัครงาน  ลงนามในสัญญาเอกสาร  ทําแบบสํารวจ  การยื่นคํา

ขอ  การพิจารณาอนุญาต  หรือ  บริการ  หรือชองทางใหบริการอื่นที่

ควบคุมดูแลโดย เทศบาลตําบลสําโรงใหม  หรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคล

ติดตอสื่อสารกับเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ณ  ที่ทําการหรือผานชองทาง

ตดิตออื่นที่ควบคุมดูแลโดยเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

2. ขอมูลเทศบาลตําบลสําโรงใหม   เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูลบุคคล

เขาใชงานเวปไซต  หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจในความ

รับผิดชอบของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  เชน  การติดตามพฤติกรรมการใช

งานเว็ปไซต  ผลิตภัณฑหรือบริการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ดวยการใช

คุกกี้ (Cookies)  หรือจากซอฟแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

เปนตน 
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3. ขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม   เก็บรวบรวมจากแหลงอื่น

นอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาที่มี

เหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน

บุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกเทศบาลตําบลสําโรงใหม  เชน  การ

เช่ือมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพื่อประโยชน

สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง  การรับขอมูลสวน

บุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอื่นในฐานะที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มี

หนาที่ตามพันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผาน

ระบบดิจิทัล  รวมถึงจากความจําเปนเพื่อใหบริการตามสัญญาที่อาจมีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาไดนอกจากนี้                ยัง

หมายความรวมถึงกรณีที่ทานเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกแก

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ดังนี้ ทานมีหนาที่รับผิดชอบในการแจงรายละเอยีด

ตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการ ตามแตกรณีใหบุคคล

ดังกลาวทราบ ตลอดจน ขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีที่ตอง

ไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ทั้งนี้ ใน

กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลที่มีความจําเปนในการ

บริหารของเทศบาลตําบลสําโรงใหมอาจเปนผลใหเทศบาลตําบลสําโรงใหม  

ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดทั้งหมดหรือ

บางสวน 

5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามความเหมาะสมและ

ตามบรบิทของการใหบรกิาร  ทัง้นี้ ตามอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายใหอํานาจไว  เชน 

ฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหมใช

ประกอบดวย 

5.1 เพื่อการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชนสาธารณะหรือการใชอํานาจรัฐของเทศบาล

ตําบลสําโรงใหม 

/5.2 เพื่อการปฏบิัตหินาที่ ... 
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5.2 เพื่อการปฏบิัตหินาที่ตามกฎหมาย 

5.3 เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.4 เปนการจําเปนเพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของ

บุคคล 

5.5 เพื่อการปฏบิัตติามสัญญา 

5.6 เพื่อจัดทําเอกสารประวัตศิาสตร วิจัยหรอืสถิตทิี่สําคัญ 

5.7 ความยินยอมของทานในกรณีที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มีความจําเปนตองเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนของทานเพื่อการปฏบิัตติามสัญญา การปฏบิัตหินาที่ตามกฎหมาย  

หรอืเพื่อความจําเปนในการเขาทําสัญญา  หากทานปฏเิสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ  

คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม  อาจมีผลทําให

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ไมสามารถดําเนินการหรือใหบริการตามที่ทานรองขอได

ทัง้หมดหรอืบางสวน 

6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เก็บรวบรวม 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม   อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวดังตอไปนี้ ซึ่งอาจ

รวมถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน  ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับงานบริการที่ทานขอรับบริการหรือบริบทความสัมพันธที่

ทานมกีับเทศบาลตําบลสําโรงใหม  รวมถงึขอพิจารณาอื่นที่มผีลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  โดย

ประเภทของขอมูลที่ระบุไวดังตอไปนี้ เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  เปนการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับบริการที่ทานใชงานหรือความสัมพันธดวย

เทานัน้ที่จะมผีลบังคับใช 

6.1 ขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  ขอมูลระบุช่ือเรียกของทานหรือขอมูลจากเอกสารราชการที่

ระบุเฉพาะตัวของทาน  เชน  คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเลน  ลายมือช่ือ 

เลขที่บัตรประจําตัว  ประชาชน  สัญชาติ  เลขที่ใบขับขี่ เลขที่หนังสือเดินทาง  ขอมูล

ทะเบยีนบาน หมายเลขใบประกอบการ  หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวชิาชีพ  (สําหรับ

แตละอาชีพ)  หมายเลขประจําตัวผูประกันตน  หมายเลขประกันสังคม  เปนตน 

6.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน  ไดแก   ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

ละเอียดออนของทาน  เชน  เช้ือชาติ  ขอมูลศาสนา  ขอมูลความพิการ  ขอมูล

ความเห็นทางการเมือง  ประวัติอาชญากรรม  ขอมูลชีวภาพ  (ขอมูลภาพจําลอง

ใบหนา)  ขอมูลพันธุกรรม  ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ  เปนตน 

/7.คุกกี้ ... 
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7. คุกกี ้

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะ

เดียวกันในเว็ปไซตที่อยูภายใตความดูแลของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  หรือบนอุปกรณของทานตามแต

บริการที่ทานใชงาน  ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยในการบริการใหการของเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  และเพื่อใหทานซึ่งเปนผูใชงานไดรับความสะดวกและประสบการณที่ดีในการใชงานบริการของ

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุงเว็บไซตของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  

ใหตรงกับความตองการของทานมากยิ่งขึ้น  โดยทานสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเอง

จากการตัง้คาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ของทาน 

8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาวคนไรความสามารถและคนเสมอืนไรความสามารถ 

กรณีที่ เทศบาลตําบลสําโรงใหม ทราบวาขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองไดรับความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม  เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว  คนไรความสามารถหรือคน

เสมือนไรความสามารถตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกคราองที่มีอํานาจกระทําการแทน

ผูเยาว  หรือผูอนุบาลหรือผูทักษตามแกกรณี ยกเวนเปนกรณีที่เทศบาลตําบลสันปาตอง  มีอํานาจ

ดําเนนิการไดตามทีก่ฎหมายกําหนดกรณทีี่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวน

บุคคลเปนผูเยาวคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  และมาพบในภายหลังวาเทศบาล

ตําบลสําโรงใหม  ไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวโดยมิไดรับความยินยอมจาก

ผูใชอํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว  หรือผูอนุบาล  หรือผูพิทักษตามแกกรณี ดังนี้ 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม   จะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้น  เวนแตมีกฎหมายใหอํานาจ

ดําเนนิการในเรื่องนัน้ไว 

9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม    ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการ

ปฏบิัตติามภารกจิในอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

10. การสงหรอืโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณีเทศบาลตําบลสําโรงใหม อาจจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน

ไปยังตางประเทศเพื่อดําเนนิการตามวัตถุประสงคในการใหบรกิารแกทาน  เชน  เพื่อสงขอมูลสวนบุคคลไป 

   /ยังระบบคลาวด ... 
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ยังระบบคลาวด (Cloud)  ที่มีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย  (Server) อยูตางประเทศ  (เชน  ประเทศ

สงิคโปร  หรอืสหรัฐอเมรกิา  เปนตน)  เพื่อสนับสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ตั้งอยูนอกประเทศ  ทัง้นี้ 

ขึ้นอยูกับบริการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ที่ทานใชงานหรือมีสวนเกี่ยวของเปนรายกิจกรรมอยางไรก็

ตามในขณะที่จัดทํานโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลยังมิไดมีประกาศกําหนด

รายการประเทศปลายทางที่มีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ  ดังนัน้ เมื่อเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  มีความจําเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังประเทศปลายทางเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  จะดําเนินการเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลที่สงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

อยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล  หรือดําเนินการตามเงื่อนไขเพื่อใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนั้นไดตาม

กฎหมาย ไดแก 

1) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายที่กําหนดใหเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลไปตางประเทศ 

2) ไดแจงใหทานทราบและไดรับความยินยอมจากทานในกรณีที่ประเทศปลานทางมี

มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไมเพียงพอ ทั้งนั้น ตามประกาศรายช่ือ

ประเทศที่คณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกําหนด 

3) เปนการจําเปนเพื่อปฏิบัติตามสัญญาที่ทานเปนคูสัญญากับเทศบาลตําบลสําโรงใหม  

หรอืเปนการทําตามคําขอของทานกอนการเขาทําสัญญานั้น 

4) เปนการกระทําตามสัญญาของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น

เพื่อประโยชนของทาน 

5) เพื่อปองกันหรอืระงับอันตรายตอชีวติ  รางกาย หรอืสุขภาพของทานหรอืของบุคคลอื่น

เมื่อทานไมสามารถใหความยนิยอมในขณะนัน้ได 

6) เปนการจําเปนเพื่อดําเนนิภารกจิเพื่อประโยชนสาธารณะที่สําคัญ 

11. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม   จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวในระยะเวลา

เทาที่ขอมูลนั้นยังมีความจําเปนตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น  ตามรายละเอียดที่ได

กําหนดไวในนโยบาย  ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคล

ของทานสิ้นความจําเปนตามวัตถุประสงคดังกลาวแลวเทศบาลตําบลสําโรงใหม  จะทําการลบ ทําลาย 

 

/ขอมูลสวนบุคคล ... 
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ขอมูลสวนบุคคลของทาน  หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตัวไดตอไป  ตามรูปแบบ

และมาตรฐานการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลที่คณะกรรมการหรือกฎหมายประกาศกําหนดหรือตาม

มาตรฐานสากลอยางไรก็ด ี ในกรณทีี่มขีอพพิาท  การใชสทิธหิรอืคดคีวามอันเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล

ของทานเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ขอสงวนสทิธิ์ในการเก็บรักษาขอมูลนัน้ตอไปจนกวาขอพิพาทนั้นจะไดมี

คําสั่งหรอืคําพพิากษาถงึที่สุด 

12. การใหบรกิารโดยบุคคลท่ีสามหรอืผูใหบรกิารชวง 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม    อาจมีการมอบหมายหรือจัดซื้อจัดจางบุคคลที่สาม    

(ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล)  ใหทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  ซึ่งบุคคลที่สามดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง ๆ เชน  การเปนผูดูแล (Hosting)       

รับงานบริการชวง  (Outsourcing)  หรือเปนผูใหบริการคลาวด  (Cloud computing service/provider)  หรือ

เปนงานในลักษณะการจางทําของในรูปแบบอื่นการมอบหมายใหบุคคลที่สามทําการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนัน้ เทศบาลตําบลสําโรงใหม  จะจัดใหมขีอตกลงระบุสทิธิและ

หนาที่ของเทศบาลตําบลสําโรงใหม   ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและของบุคคลที่เทศบาลตําบล

สําโรงใหม  มอบหมายในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  ซึ่งรวมถงึกําหนดรายละเอยีดประเภทขอมูล

สวนบุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มอบหมายใหประมวลผล  รวมถึงวัตถุประสงค  ขอบเขตในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและขอตกลงอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ซึ่งผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอบเขตที่ระบุในขอตกลงและตามคําสั่งของเทศบาลตําบลสันปาตอง

เทานั้นโดยไมสามารถประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคอื่นไดในกรณีที่ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการ

มอบหมายผูใหบรกิารชวง (ผูประมวลผลชวง)  เพื่อทําการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรอืในนามของ

ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผู

ประมวลผลชวงในรูปแบบและมาตรฐานที่ไมต่ํากวาขอตกลงระหวางเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

13. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม   มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล  โดยการจํากัด

สิทธิ์การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอํานาจหนาที่

หรือไดรับมอบหมายที่มีความจําเปนตองใชขอมูลดังกลาวตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวน

บุคคลไวแลว  หรอืตามที่ระเบยีบกฎหมายกําหนดเทานัน้  ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยดึม่ันและปฏบิัตติาม 

 /มาตรการปกปอง ... 
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มาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  อยางเครงครัด  ตลอดจนมีหนาที่รักษา

ความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ เมื่อเทศบาล

ตําบลสําโรงใหม  มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกบุคคลที่สาม  ไมวาเพื่อการใหบริการตาม

พันธกิจ ตามสัญญา  หรือขอตกลงในรูปแบบอื่น  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  จะกําหนดมาตรการรักษา

ความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับที่เหมาะสมและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

14. การเชื่อมตอเว็ปไซตหรอืบรกิารภายนอก 

14.1 การเช่ือมโยงยังเว็ปไซตหรือบริการอื่นเปนเพียงการใหบริการเพื่ออํานวยความ

สะดวกแกผูใชบริการเทานั้น เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มิไดมีสวนเกี่ยวของหรือมี

อํานาจควบคุมรับรองความถูกตอง  ความนาเช่ือถือตลอดจนความรับผิดชอบใน

เนื้อหาขอมูลของเว็ปไซตหรือบริการนั้น ๆ และเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ไม

รับผิดชอบตอเนื้อหาใด ๆ ที่แสดงบนเว็ปไซตหรือบริการอื่นที่เช่ือมโยงมายังเว็ปไซต

หรือบริการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  หรือตอความเสียหายใด  ๆที่เกิดขึ้นจาก

การเขาเยี่ยมชมเว็ปไซตหรอืบรกิารดังกลาว 

14.2 กรณีตองการเช่ือมโยงมายังเว็บไซตของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ผูใชบริการ

สามารถเช่ือมโยงมายังหนาแรกของเว็บไซตเทศบาลตําบลสําโรงใหม  โดยแจงความ

ประสงคเปนหนังสือแตหากตองการเช่ือมโยงมายังหนาภายในของเว็ปไซตนี้จะตอง

ไดรับความยินยอมเปนหนังสือเทศบาลตําบลสําโรงใหมเทานั้น  และในการใหความ

ยนิยอมดังกลาว  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ขอสงวนสทิธิ์ที่จะกําหนดเงื่อนไขใด ๆ ไว

ดวยก็ได  ในการที่เว็ปไซตที่เช่ือมโยงมายังเว็บไซตของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  จะ

ไมรับผิดชอบตอเนื้อหาใด ๆ ในแสดงบนเว็บไซตที่เช่ือมโยงมายังเว็บไซตของเทศบาล

ตําบลสําโรงใหม  หรอืตอความาเสยีหายใด ๆ ที่เกดิขึ้นจากการใชเว็ปไซตนัน้ 

15. เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม   ไดแตงตั้งเจาหนาทึ่คุมครองขอมูลสวนบุคคลเพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบ  กํากับและใหคําแนะนําในการเก็บรวบรมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  รวมถึงการ

ประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เพื่อใหสอดคลอง

ตามพระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ.2562 

 

      /16.สทิธขิองทาน ... 
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16. สทิธขิองทานตามพระราชบัญญัตคุิมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ.2562ไดกําหนดสิทธิของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลไวหลายประการ  ทั้งนี้ สิทธิดังกลาวจะเริ่มมีผลบังคับใชเมื่อกฎหมายในสวนของ

สทิธนิี้มผีลใชบังคับโดยรายละเอยีดของสทิธติาง ๆ ประกอบดวย 

1) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอเขาถึง  รับสําเนาและ

ขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เก็บ

รวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของทาน  เวนแตกรณทีี่เทศบาลตําบล

สําโรงใหม  มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานดวยเหตุตามกฎหมายหรอืคําสั่งศาล  

หรือกรณีที่การใชสิทธิของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย

ตอสทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอื่น 

2) สทิธใินการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง  สมบูรณและเปนปจจุบันหาก

ทานพบวาขอมูลสวนบุคคลของทานไมถูกตอง  ไมครบถวนหรือไมเปน

ปจจุบัน  ทานมีสิทธิขอใหแกไขเพื่อใหมีความถูกตองเปนปจจุบัน  สมบูรณ  

และไมกอใหเกดิความเขาใจผิด 

3) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอใหเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน  หรือทําใหขอมูลสวน

บุคคลของทานไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป  ทั้งนี้ 

การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามที่

กฎหมายกําหนด 

4) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอใหระงับการใช

ขอมูลสวนบุคคลของทาน  ทัง้นี้ ในกรณดีังตอไปนี้ 

ก) เมื่ออยูในชวงเวลาที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ทําการตรวจสอบตามคํา

รองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง  

สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม  ใชหรือ

เปดเผยโดยมชีอบดวยกฎหมาย 

 

/ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคล ... 
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ค) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนใน

การเก็บรักษาไวตามวัตถประสงคที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ไดแจงใน

การเก็บรวบรวม  แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหเทศบาลตําบล

สําโรงใหม  เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตาม

กฎหมาย 

ง) เมื่ออยูในชวงเวลาที่เทศบาลตําบลสําโรงใหม   กําลังพิสูจนถึงเหตุอัน

ชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคล  หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวมใช  หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ  อันเนื่อง มาจากการที่

เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวมใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

5) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิคัดคานการ

เก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับทาน  เวนแตกรณีที่

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มีเหตุในการปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย  

(เชน เทศบาลตําบลสําโรงใหม สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวมใช  หรอื

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพื่อ

การกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ

เรียกรองทางกฎหมาย  หรือเพื่อประโยชนสาธารณะของเทศบาลตําบล

สําโรงใหม) 

6) สทิธใินการขอถอนความยนิยอมในกรณทีี่ทานไดใหความยนิยอมแก เทศบาล

ตําบลสําโรงใหม  ในการเก็บรวบรวม  ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  (ไม

วาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล  พ.ศ.2562 มีผลใชบังคับ)  ทานมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใด

ก็ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกรักษาโดย เทศบาลตําบล

สําโรงใหม  เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายใหเทศบาลตําบลสําโรงใหม  

จําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไปหรือยังคงมีสัญญาระหวางทาน  เทศบาล

ตําบลสําโรงใหม  ที่ใหประโยชนแกทานอยู 

/7) สทิธใินการขอรับ ... 
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7) สิทธิในการขอรับ  สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลทานมีสทิธใินการขอรับขอมูล

สวนลบุคคลของทานจากเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ในรูปแบบที่สามารถอาน

หรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติ

และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ  รวมถึง

อาจขอใหเทศบาลตําบลสําโรงใหม  สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไป

ยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น ทั้งนี้ การใชสิทธินี้จะตองเงื่อนไขตามที่

กฎหมายกําหนด 

17. โทษของการไมปฏบิัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑ

ของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  (สําหรับเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติของเทศบาลตําบลสําโรงใหม) หรือตามขอตกลง

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  (สําหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ทัง้นี้ ตามแตกรณแีละความสัมพันธที่

ทานมีตอ  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  และอาจไดรับโทษตามที่กําหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล  พ.ศ.2562  รวมทัง้กฎหมายลําดับรอง กฎ  ระเบียบคําสั่งที่เกี่ยวของ 

18. การรองเรยีนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 

ในกรณีที่ทานพบวา เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  หรือหนวยงานที่มี

อํานาจกํากับดูแลที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย  ทั้งนี้ 

กอนการรองเรียนดังกลาว  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดช้ีแจงใน

ประเด็นตาง ๆรวมถงึจัดการแกไขขอกังวลของทานในโอกาสแรก 

19. การปรับปรุงแกไขนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม  อาจพิจารณาปรับปรุง  แกไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบาย

นี้ตามที่เห็นสมควรและจะทําการแจงใหทานทราบผานชองทางเว็บไซต  www.samrongmai.go.th/ โดยมีวันที่มี

ผลบังคับใชของแตละฉบับแกไขกํากับอยู อยางไรก็ดี เทศบาลตําบลสําโรงใหม   ขอแนะนําใหทานโปรด

ตรวจสอบเพื่อรับทราบนโยบายฉบับใหมอยางสมํ่าเสมอ ผานแอปพลิเคช่ัน หรือชองทางเฉพาะกิจกรรมที่

เทศบาลตําบลสําโรงใหมดําเนินการ  โดยเฉพาะกอนที่ทานจะทําการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกเทศบาล

ตําบลสําโรงใหม  การรับบริการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม   ภายหลังการบังคับใชนโยบายใหมถือเปน

การรับทราบตามขอตกลงในนโยบายใหมแลว  ทั้งนี้ โปรดหยุดการเขาใชงานหากทานไมเห็นดวยกับ

รายละเอยีดในนโยบายฉบับนี้ และโปรดตดิตอมายัง เทศบาลตําบลสําโรงใหม  เพื่อช้ีแจงขอเท็จจรงิตอไป 

/20.การติดตอ ... 
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20. การตดิตอสอบถามหรอืใชสทิธ ิ

หากทานมีขอสงสัย  ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมใชและ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเทศบาลหรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือทานตองการใชสิทธิตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล  ทานสามารถตดิตอสอบถามไดที่ 

1) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

- ช่ือ :เทศบาลตําบลสําโรงใหม 

สถานที่ติดตอ : เลขที่  78   หมูที่ 13 ตําบลสําโรงใหม อําเภอละหานทราย 

จังหวัดบุรรัีมย 

        - ชองทางการตดิตอ : www.samrongmai.go.th/  

        - หมายเลขโทรศัพท : 0-4411-8576 

 

   ประกาศ   ณ  วันที่    19   เดอืน  เมษายน   พ.ศ.2566 

 

      
           (นายธนาวุฒ ิศรกีมิแกว) 

                 นายกเทศมนตรตีําบลสําโรงใหม 

http://www.samrongmai.go.th/

