
แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

  เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะ

ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางของเทศบาลทุกคน  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน

อัตรากําลัง  ๓  ป  ท้ังนี้   วิธีการในการพัฒนาอาจจะใชวิธีการใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได  เชน           

การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 

แผนพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับรับราชการ 

  ผูไดรับการบรรจุเขารับการราชการเปนพนักงานเทศบาลทุกคนใหไดรับการพัฒนาและ

ตองดําเนินการพัฒนาใหครบทุกดาน  โดยวิธีการปฐมนิเทศตามหลักสูตร  ดังนี้ 

1. หลักการและระเบียบปฏิบัติราชการ 

2. บทบาทและหนาท่ีของพนักงานเทศบาลในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

3. แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานท่ัวไป 

4. ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหม  และพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลท่ีพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  การกําหนดใหพนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาลท่ีพนทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการทุกคน  ทุกตําแหนง   ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓  ป  

ท้ังนี้  วิธีการในการพัฒนาอาจจะใชวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  

การศึกษาดูงาน  โดยกําหนดเปนโครงการ  การพัฒนาดานตาง ๆ  ดังนี้ 

ลําดับ 
การพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา  พนักงานจางในดานตาง ๆ 
ระยะเวลาการพัฒนา (ครั้ง) 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
๑ ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ 
๒ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 2 2 2 
๓ ดานการบริการ 3 3 3 
๔ ดานคุณสมบัติสวนตัว ๑ ๑ ๑ 
๕ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 3 3 3 
 

 



ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล 

ตําบลสําโรงใหม 

                   เทศบาลตําบลสําโรงใหม  ขอประกาศคุณธรรม จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา      
และพนักงานจางยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
                   ๑.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม ตอง
ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงม่ัน  มีความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
                   ๒.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองไม
ปฏิบัติขามข้ันผูบังคับบัญชา  ยกเวนผูบังคับบัญชาเหนือข้ันข้ึนไปเปนผูสั่งการเปนครั้งคราว  แตเม่ือปฏิบัติ
แลวก็ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
                   ๓. พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองรักษา
วินัยตามท่ีกําหนดเปนขอหาม  และขอปฏิบัติโดยเครงครัดอยูเสมอ 
                  ๔. ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกันมิให
ผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  และดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหา
วากระทําผิด 
                   ๕.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ผูใด    
ฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัย  ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษทาง
วินัย  เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ  ท้ังนี้  การลงโทษทางวินัยใหมีมาตรฐานเดียวกับท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
                   ๖ . ให มีการเพ่ิม พูนความรู   ทักษะ  ทัศนคติ   ความประพฤติ   คุณ ธรรม   และ
จริยธรรม  เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติตนของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานเทศบาลกําหนด 
                     ๗.  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ผูใด
ปฏิบั ติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาลตําบล      
สําโรงใหม  และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของราชการถือวา
ผู นั้ น มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ จะ ได รั บ บํ า เห น็ จ ค ว าม ช อ บ ซ่ึ งอ าจ เป น คํ าช ม เช ย   เค รื่ อ ง เชิ ด ชู
เกียรติ  รางวัล  ประโยชนตอบแทนอ่ืน  หรือการไดเลื่อนข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณี  ตามมาตรฐานท่ัวไป
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 
                     ๘.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเทศบาล
ตําบลสําโรงใหม  ใหผูบริหารเทศบาลพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรม
และจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
เทศบาลกําหนด 

 
 



 
                     ๙.  การพัฒนาบุคคลากร  ใหมีการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจางเทศบาลตําบลสําโรงใหม  โดยการแนะนํา  การสอนงาน  การปฏิบัติงานตองอยูในการ
ควบคุมดูแลของหัวหนางาน  ผูบังคับบัญชา  เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการบทบาทและหนาท่ีของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดีใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใต
บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดอยางมีประสิทธิภา  ในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางบริหาร  ควรจัดใหมีการพัฒนาพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ผู ท่ีได เลื่อนตําแหนงเพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ ท่ีดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสนับสนุนใหมีการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ินไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดวย 
                   ๑๐.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนข้ันเงินเดือน  พัฒนาพนักงานสวน
ทองถ่ินเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  และมีหนาท่ีเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบั ติตน เหมาะกับการเปนพนักงานสวนทองถ่ินและปฏิบัติ ราชการมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรม
และจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยจัดทําการประเมิน
อยางนอยปละ  ๒  ครั้ง  และเปดโอกาสใหผูถูกประเมิน  ชี้แจง  หรือขอคําปรึกษาดวย 

๑๑.   พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนตองปฏิบัติงานโดยความมุงม่ันเพ่ือประโยชน
ขององคกรของชุมชน  ของสังคมโดยรวมและของประเทศชาติเปนสําคัญ 

                   ๑๒.   พนักงานเทศบาลและลูกจางทุกคนพึงปฏิบัติตนในการบริการสาธารณะตามอํานาจ
หนาท่ีหรือไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาดวยความเต็มใจ  เสียสละ  และรับผิดชอบตอผลงานท่ีตน
ปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพของงานขององคกร 
  

 

 

 


