
 
 
 
 
              
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
เทศบาลตําบลสําโรงใหมใหม อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย พ.ศ.๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------------------- 
  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕5๐ มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
     ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
     ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและ
ระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
     ๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร
ใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ  
     ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
  

     ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
  

หมวด ๑ บททั่วไป 

 
                     ขอ ๑    ในประมวลจริยธรรมนี้  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลสําโรง
ใหม 
 “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวน
ทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 
                    “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลสําโรง
ใหม 
                    ขอ ๒ ให นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้ 



                                                         -6- 
 

หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลกั 
สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม 

 

                    ขอ  ๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหมทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป
ตาม กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้     

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข                               
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ                                
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี  

ผลประโยชนทับซอน            
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย     
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ     
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 

ขอเท็จจริง     
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได      
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร               
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน  

พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  
   

                                  สวนท่ี ๒ 
                       จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ขอ  4  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนาและ  
พระมหากษัตริย  
     ขอ  5  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
     ขอ  6  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน 
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
     ขอ  7  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด 
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี  
     ขอ  8  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตาม ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน   
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    ขอ  9  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
     ขอ  10 ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย  
                  ขอ ๑๑  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติ หนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจ
หนาท่ีและไดรับ อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น  
                     ขอ ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคี ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  
                     ขอ ๑๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวง หาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็
ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการ
ใหตามประเพณี  
                     ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือน รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน   
   

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

    ขอ ๑5  ใหสํานักปลัดเทศบาลตําบลสําโรงใหม   มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้                      

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ  
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ                         

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก 
เทศมนตรีตําบลสําโรงใหม หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการ ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได  
                     (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบล
สําโรงใหม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย
ไมตอง ผานนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได  
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                   (๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูก 
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะ
ไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว     

(๕)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน                                

(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด  

(๗)  (อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)   
                    ขอ ๑6  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ 
ควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย     

(๑) ปลัดหรอืรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ      
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือ 

สองคน     
(๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาล 

ตําบลสําโรงใหมท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลสําโรงใหม  
จํานวนสองคน     

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)-(๓) รวมกันเสนอชื่อและ  
คัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม  และ
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม   กรรมการจริยธรรมตอง 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
                    ขอ ๑7  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้     

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนีใ้น 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน  
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ 
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัย โดยเร็ว 
                     (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ 
หนาท่ีขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท 
ชี้แจง ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่อง ท่ีสอบสวน     

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือ 
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
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       (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบ
วันนับแตวันท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมเปนท่ีสุด     

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง  
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให  
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น                                

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใชบังคับ  
  

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจรยิาธรรม 

 
    ขอ ๑8  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวล จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ  
    ขอ 19  การดําเนินการตามขอ ๑8  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการ จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม  
    ขอ ๒0  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสําคัญ
และระดับ ตําแหนงตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอม แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  
    ขอ ๒1  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ
ฝาฝน ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏ
ขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมแตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยให
ดําเนินการทางวินัย   
                    ขอ ๒2 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 
19 และ ขอ ๒1  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษา
วินัย  และการ ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม  
    ขอ ๒3 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒1 ใหดําเนินการตามนั้น เวน
แตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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หมวด ๔  
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

                     ขอ ๒4  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิด
ทางวินัย หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ี
ถูกตอง  หรือ ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจาก 
ตําแหนง การเลื่อนข้ัน เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้น
ปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา แลวแตกรณี  
                    ขอ ๒5  เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒1  
แลว  ใหเทศบาลตําบลสําโรงใหม ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
                    ขอ ๒6  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒4 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมของ เทศบาลตําบลสําโรงใหม ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตาม
ขอ ๑7 (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันได ทราบการลงโทษ     
                    ขอ ๒7  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดิน
โดยเร็ว  
   

บทเฉพาะกาล 
 

                   ขอ ๒8  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป  
                    ขอ 29  …..(อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร).....  
 
     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 
                               ประกาศ  ณ  วันท่ี   3   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566  
  

 
(นายธนาวุฒิ ศรีกิมแกว) 

นายกเทศมนตรีตําบลสําโรงใหม 
 
 
 


