




HPA การสงเสริมและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Worplace) 

(1) Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
 

     
 

 

 
 
 



 
 
 
 

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ผูปวยโรคเรื้อรัง ประจําป 2567 
 

  
 

  



HPA 
การสง่เสรมิและบรหิารจดัการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ป็นองค์กรสขุภาว
ะ (Happy Workplace) 
 

(2) Happy Heart การสง่เสรมิใหเ้กดิการเกื้อกูลกนัในองค์กร 
 
1. กจิกรรมสง่เสรมิใหบ้คุลากรบรจิาคโลหติ 
เพือ่สง่เสรมิและกระตุน้ความมีน ้าใจ เอื้อเฟ้ือเผือ่แผ ่เกดิความเอ้ืออาทรตอ่กนั 

 
   

 
 
 
 

  
 
 
 



 
 
2. จดักจิกรรมวนัเกดิ กจิกรรมปีใหม ่ใหก้บับุคลากรในสงักดั 
เพือ่สรา้งขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

 

     
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 



HPA 
 
การสง่เสรมิและบรหิารจดัการองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นให้เป็นองค์กรสขุภาว
ะ (Happy Workplace) 
 
(3) Happy Society การสง่เสรมิให้เกิดความสามคัคีในองค์กร 
 
1.กิจกรรม big cleaning day 
 

   
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 



2. โครงการท าบุญวนัพระ พฒันาจติใจด้วยศีล ๕ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



3.โครงการกีฬาทอ้งถิ่นสมัพนัธ์เกมส์ 

 

 

 

 



4. โครงการป้องกนัและลดอบุตัิเหตุช่วงเทศกาล 

 

 



HPA 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

(4) Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

 



 

 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 



 

 



HPA 

การสงเสริมและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

(5)Happy Brain การสงเสริมใหบุคคลไดพัฒนาความรูความสามารถ 

 

 
 

 
 

 

 

 



(5.1)การอบรมเชิงปฏบิตักิาร “การปฐมพยาบาลและการชวยปฏบิตักิารแพทยฉกุเฉนิ เพือ่นาํความรูทีไ่ดกลบัไปใช

ในการพฒันาศกัยภาพการปฐมพยาบาลและการชวยเหลอืปฏบิตักิารแพทยฉุกเฉนิ 

 

 
 

 



 

 
 

 

 
 

 

 



HPA การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 (6) Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 

 

ทําบุญตักบาตร

 
 

 



           
 

      
 



  
  

 



HPA 

การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace ) 

         (7)  Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย การสงเสริมการเงินท่ีดีของ
คนทํางานในองคกรและครอบครัวไดอยางเหมาะสม คือ การใชเงินเปน มีเงินรูจักเก็บรูจักใช เปนหนี้ใหพอดี รูจักทํา
บัญชี ใชชีวิตท่ีเหมะสมกับตนเอง  
                            การใหความรูการแกไขปญหาหนี้สินและใหคําปรึกษาดานกฎหมาย  
                     กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและพืชสมุนไพร เปนแนวทางในการลดรายจาย 
                            เทศบาลตําบลสําโรงใหม อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 
                         โครงการ ๑ อปท.สวนสมนุไพร เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  
                                เนือ่งในโอกาส วันเฉลมิพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



HPA 

การสงเสริมและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 (8) Happy family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


