
    งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในภาพรวมของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ ได้คะแนน ๘๖.๙๖ คะแนน ระดับผลการประเมิน

    งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ปรากฎว่ายังมีตัวช้ีวัด/ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง และเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ได้
    ก าหนดมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯเพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(๑)มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ

                   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
                              เทศบาลต าบลส าโรงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

                          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ประจ าปี

     อยู่ในระดับ "ผ่าน" ผลการประเมินรายตัวช้ีวัดมีดังน้ี

    ซ่ึงเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ ได้ด าเนินการขับเคล่ือนตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

                 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน(ITA) ของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ประจ าปี

    แล้วดังน้ี

- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อมีความ
พึงพอใจในการรับบริการมากข้ึน
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเก่ียวกับการบริการแก่ผู้มาติดต่อ

งานในส านักงานเทศบาล

-บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการประชาชนเป็นไปตามข้ัน
ตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดตาม
มาตรการหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

1. การปฏิบัติหน้าท่ี
 ๑.๑ บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน
หรือให้บริการประชาชนเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาก าหนด

(๒)สรุปผลการด าเนินการ (๓)ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ตามมาตรการหรือกิจกรรม ของการด าเนินการ



เพ่ือให้บุคลากรและบุคคลภายนอก

- ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีเพ่ิมมากข้ึน

- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือส่วนรวม
- เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
-หน่วยงานรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี

เป็นไปตามวัตถุประสงค์
- หน่วยงานมีรายการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์
- หน่วยงานด าเนินการประกาศเก่ียวกับ

- หน่วยงานรายงานความก้าวหน้าการ

- ส านักปลัดเทศบาลได้ประชาสัมพันธ์
 ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่

กันตามมาตรการหรือกิจกรรมท่ีก าหนด

ใช้จ่ายงบประมาณ

-ผู้ประกอบการได้รับทราบแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับ
พัสดุ ของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์อีกช่องทางหน่ึง
- บุคลากรของเทศบาลสามารถตรวจสอบ
/สอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน เก่ียวกับการ

- ในการใช้งบประมาณบุคลากรและบุคคล
ภายนอกรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่
เป็นอย่างดี
-การใช้งบประมาณมีความคุ้มค่ามากย่ิงข้ึน- หน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ

ไปตามวัตถุประสงค์

๓.การใช้อ านาจ
   ๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการให้หน่วย

    ๒.๔  หน่วยงานต้องด าเนินการและ

- บุคลากรในหน่วยงานมีความต้ังใจใน
การปฏิบัติงาน ให้บริการประชาชน
มีความสุจริตโปร่งใสยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม

งานด าเนินการปฎิบัติหน้าท่ีเพ่ือส่วนรวม

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ให้บริการประชาชน

ประชาสัมพันธ์การจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ

งบประมาณให้มีความโปร่งใสและเป็น

ประชาสัมพันธ์แผนและความก้าวหน้า

ประจ าปี
    2.3 หน่วยงานต้องด าเนินการและ
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี

ในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม     ตามมาตรการหรือกิจกรรม ของการด าเนินการ

ทราบโดยท่ัวกัน

   2.5  หน่วยงานต้องด าเนินการใช้จ่าย

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

(๑)มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ (๒) สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

๒.การใช้งบประมาณ
๒.๑ หน่วยงานต้องด าเนินการและ

ประชาสัมพันธ์แผนยุทธศาสตร์หรือแผน
พัฒนาหน่วยงาน
    2.2 หน่วยงานต้องด าเนินการและ

อย่างเท่าเทียมกัน

๑.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานเรียก
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานในการ

๑.๒ บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน
หรือให้บริการประชาชนหรือผู้มารับบริการ

- บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม และตามมาตรการท่ีก าหนดไว้

การปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุวัตถุประสงค์



การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์เป็นประจ าและสม่ าเสมอ

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ
  ๔.๑ หน่วยงานระบุข้ันตอนและแนว
ทางการขอยืมการใช้ทรัพย์สินของหน่วย
งานอย่างถูกต้องและเหมาะสม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- หน่วยงานมีการระบุข้ันตอนและแนว
ทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ

ในหน่วยงานต่างๆ โดยจัดท าเป็นคู่มือ

ราชการไปใช้ประโยชน์ทางส่วนตัวหรือ

    ๕.๒ หน่วยงานมีมาตรการในการจัด
การเร่ืองร้องเรียนและประพฤติผิดมิชอบ

๕.๓ หน่วยงานมีมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วย

 ๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดมีมาตรการและ
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

  ๔.๒ หน่วยงานมีมาตรการห้ามน า
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว
  ๔.๓ หน่วยงานมีมาตรการตรวจสอบ

๓.๒ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความสุจริต

(๑)มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ (๒)สรุปผลการด าเนินการ (๓)ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ตามมาตรการหรือกิจกรรม ของการด าเนินการ

ท่ีผู้บังคับบัญชาก าหนด

- การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานราชการ
ด าเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม

หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน - ไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
- หน่วยงานมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ส่วนตัว
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน - เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานมีจิตส านึกท่ีดี

ในการรับผิดชอบต่อหน้าท่ีแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์พวกพ้อง

ร่วม
- รายงานผลการด าเนินการป้องกัน

งาน

- หน่วยงานมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์แต่ละส่วนเป็นระยะๆเป็นประจ า

- มีบทก าหนดโทษอย่างชัดเจนส าหรับ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

- หน่วยงานมีการประเมินผลการปฎิบัติ
งานและประเมินทางด้านคุณธรรม

การทจริตประจ าปี

ส่วนรวม

- เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

- เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ี
และประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

- ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีในเร่ือง
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด

จริยธรรมเป็นประจ าทุกปี

- มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

และการป้องกันการทุจริต

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน



(๑)มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ (๒)สรุปผลการด าเนินการ (๓)ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ตามมาตรการหรือกิจกรรม ของการด าเนินการ

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

๖.๒ บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน - บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าท่ีบรรลุวัตถุประสงค์
หรือให้บริการประชาชนหรือผู้มารับบริการ หรือให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม และตามมาตรการท่ีก าหนดไว้
อย่างเท่าเทียมกัน กันตามมาตรการหรือกิจกรรมท่ีก าหนด

๖.๓ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานเรียก - บุคลากรในหน่วยงานมีความต้ังใจใน
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานในการ การปฏิบัติงาน ให้บริการประชาชน
ให้บริการประชาชน มีความสุจริตโปร่งใสยึดม่ันในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม

๗.ประสิทธิภาพการส่ือสารและการเปิด
เผยข้อมูล
    ๗.๑ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ - หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ - ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
ข้อมุลข่าวสาร ข้อมูลข่าวสารสามารถเข้าถึงง่าย พึงพอใจเป็นอย่างมากในการรับรู้ข่าวสาร

๗.๒ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ จากหน่วยงานหรือการเปิดเผยข้อมูล

ตอบข้อซักถามให้กับประชาชน ข้อซักถามให้กับประชาชนได้อย่างชัดเจน

มาตรการหรือวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด หน้าท่ีเก่ียวกับการบริการแก่ผู้มาติดต่อ

  ๖.คุณภาพการด าเนินงานและการปรับ
และการปรับปรุงการท างาน
 ๖.๑ บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติงาน -บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือ - ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อมีความ

ท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
    ๗.๓ เจ้าหน้าท่ีต้องสามารถส่ือสารหรือ

ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการอย่างชัดเจน
- เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสารหรือตอบ

- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน

หรือให้บริการประชาชนเป็นไปตาม ให้บริการประชาชนเป็นไปตามข้ัน พึงพอใจในการรับบริการมากข้ึน

งานในส านักงานเทศบาล

ข้ันตอนและระยะเวลาก าหนด ตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดตาม - ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติ



                   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
                              เทศบาลต าบลส าโรงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

                          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ประจ าปี

     อยู่ในระดับ "ผ่าน" ผลการประเมินรายตัวช้ีวัดมีดังน้ี

    ซ่ึงเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ ได้ด าเนินการขับเคล่ือนตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

                 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน(ITA) ของเทศบาลต าบลส าโรงใหม่ประจ าปี


