
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

................................................................................ 

  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 และไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลสําโรง

ใหม  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

  
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการ
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 
 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
เทาท่ีควร  
วิธีการดําเนินการ 
- หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดําเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. ตรวจสอบคําสั่ง
แตงตั้ง
บุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 
2. รายงานการ
ประชุม 
3. ภาพ
ประกอบการ
ใหบริการประชาชน 
4. รายงาน
สรปุผล/ผล การ
ประเมินการ
ดําเนินการ 
5. ประชาสัมพันธ
การดําเนินงาน 

 หนวยงานควร
เปดโอกาสให
บุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงาน ผาน
การดําเนินการ 
โครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ 
และเผยแพรผล
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก
เขามามีสวน
รวมกับหนวยงาน
ใหสาธารณชน
รับทราบดวย 

 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการ
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปดเผย
ขอมูล 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล   
ขอมูลพ้ืนฐาน 
- ขอมูลการติดตอ 
- ไมครบองคประกอบดานขอมูล 
ไมมี E-mail ของหนวยงาน ไม
สามารถเขาถึงแผนท่ีตั้งของ
หนวยงานได URL ท่ีใชตอบ ตอง
เปน URL เว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 
วิธีดําเนินการ 
- หนวยงานตองแสดงขอมูลการ
ติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ตองประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงาน 
หมายเลขโทรศัพท E-maIl ของ
หนวยงาน และแผนท่ีตั้ง   

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. ตรวจสอบ
ชองทางการ
เปดเผยของ
เทศบาลทุกชองทาง
วาสามารถใชงานได
หรือไม  
2. มีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบ
ตรวจสอบดูแล
ชองทางการ
เปดเผยขอมูล 

 ชองการการ
เปดเผยขอมูลของ
เทศบาล ถูกตอง 
และใชงานไดทุก
ชองทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การปองกันการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การปองกันการทุจริต   
- รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองการการทุจริต
ประจําป รอบ ๖ เดือน และ
รายงานประจําป 
- องคประกอบดานขอมูลไม
ครบถวน เนื่องจากไมปรากฏ
ขอมูลรายละเอียดความกาวหนา 
ดังนี้ (1) ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมแตละ
โครงการ/กิจกรรม (2) 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. รายงานการ
ติดตาม/สรุปผลการ
ดําเนินการ 
2. สรุปการ
ดําเนินการใหครบ
ทุกองคประกอบ 
และตรวจสอบ
ความถูกตองกอน
รายงานใหผูบริหาร
ทราบ 

ผลการดําเนินการ
โครงการหรือ
กิจกรรมแตละ
โครงการ/
กิจกรรม มี
รายละเอียด
ครบถวนสมบูรณ 

 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผลลัพธิ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

 วิธีดําเนินการ 
- หนวยงานตองแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต มีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
ใหครบถวนตามองคประกอบ อีก
ท้ัง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 
2565 

   

ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การปองกันการ
ทุจริต   

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต   
- การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี  
- องคประกอบไมครบถวน 
หนวยงานไมมีการประเมิน
จริยธรรมและไมมีการนําผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
จึงไมไดคะแนนในขอนี้ 
วิธีดําเนินการ 
- หนวยงานจะตองแสดงรายงาน
การนําการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรพัยากร
บุคคลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง จะตองแสดง
การกําหนดใหมีการนําผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑการบริหารทรัพยากร
บุคคลกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง เปนการดําเนินการในปพ.ศ. 
2566  

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. รายงานการ
ติดตาม/สรุปผลการ
ดําเนินการ 
2.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบการนํา
การประเมิน
จริยธรรม ไปใชใน
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลใน
กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
โดยมีการแสดงการ
กําหนดใหมีการนํา
ผลการประเมิน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช
ประกอบการ
พิจารณาใน
หลักเกณฑการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
เปนการดําเนินการ
ในปพ.ศ. 2566 

เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบการ
นําการประเมิน
จริยธรรม ไปใชใน
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

 


