
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลสําโรงใหม อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

................................................................................ 

  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 และไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลสําโรง

ใหม  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของเทศบาลตําบลสําโรงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

  
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการ
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 
 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
- มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดําเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
เทาท่ีควร  
วิธีการดําเนินการ 
- หนวยงานควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดําเนินการ 
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. ตรวจสอบคําสั่ง
แตงตั้ง
บุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 
2. รายงานการ
ประชุม 
3. ภาพ
ประกอบการ
ใหบริการประชาชน 
4. รายงาน
สรปุผล/ผล การ
ประเมินการ
ดําเนินการ 
5. ประชาสัมพันธ
การดําเนินงาน 

 หนวยงานควร
เปดโอกาสให
บุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงาน ผาน
การดําเนินการ 
โครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ 
และเผยแพรผล
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก
เขามามีสวน
รวมกับหนวยงาน
ใหสาธารณชน
รับทราบดวย 

 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการ
ดําเนินการ 

ผลลัพธหรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปดเผย
ขอมูล 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล   
ขอมูลพ้ืนฐาน 
- ขอมูลการติดตอ 
- ไมครบองคประกอบดานขอมูล 
ไมมี E-mail ของหนวยงาน ไม
สามารถเขาถึงแผนท่ีตั้งของ
หนวยงานได URL ท่ีใชตอบ ตอง
เปน URL เว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 
วิธีดําเนินการ 
- หนวยงานตองแสดงขอมูลการ
ติดตอของหนวยงาน อยางนอย
ตองประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงาน 
หมายเลขโทรศัพท E-maIl ของ
หนวยงาน และแผนท่ีตั้ง   

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. ตรวจสอบ
ชองทางการ
เปดเผยของ
เทศบาลทุกชองทาง
วาสามารถใชงานได
หรือไม  
2. มีเจาหนาท่ี
รับผิดชอบ
ตรวจสอบดูแล
ชองทางการ
เปดเผยขอมูล 

 ชองการการ
เปดเผยขอมูลของ
เทศบาล ถูกตอง 
และใชงานไดทุก
ชองทาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การปองกันการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การปองกันการทุจริต   
- รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองการการทุจริต
ประจําป รอบ ๖ เดือน และ
รายงานประจําป 
- องคประกอบดานขอมูลไม
ครบถวน เนื่องจากไมปรากฏ
ขอมูลรายละเอียดความกาวหนา 
ดังนี้ (1) ผลการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมแตละ
โครงการ/กิจกรรม (2) 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. รายงานการ
ติดตาม/สรุปผลการ
ดําเนินการ 
2. สรุปการ
ดําเนินการใหครบ
ทุกองคประกอบ 
และตรวจสอบ
ความถูกตองกอน
รายงานใหผูบริหาร
ทราบ 

ผลการดําเนินการ
โครงการหรือ
กิจกรรมแตละ
โครงการ/
กิจกรรม มี
รายละเอียด
ครบถวนสมบูรณ 

 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผลลัพธิ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ 

 วิธีดําเนินการ 
- หนวยงานตองแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต มีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ 
ใหครบถวนตามองคประกอบ อีก
ท้ัง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 
2565 

   

ตัวช้ีวัดท่ี 10  
การปองกันการ
ทุจริต   

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต   
- การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ี  
- องคประกอบไมครบถวน 
หนวยงานไมมีการประเมิน
จริยธรรมและไมมีการนําผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
จึงไมไดคะแนนในขอนี้ 
วิธีดําเนินการ 
- หนวยงานจะตองแสดงรายงาน
การนําการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรพัยากร
บุคคลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง จะตองแสดง
การกําหนดใหมีการนําผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑการบริหารทรัพยากร
บุคคลกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง เปนการดําเนินการในปพ.ศ. 
2566  

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

1. รายงานการ
ติดตาม/สรุปผลการ
ดําเนินการ 
2.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบการนํา
การประเมิน
จริยธรรม ไปใชใน
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลใน
กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
โดยมีการแสดงการ
กําหนดใหมีการนํา
ผลการประเมิน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช
ประกอบการ
พิจารณาใน
หลักเกณฑการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
เปนการดําเนินการ
ในปพ.ศ. 2566 

เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบการ
นําการประเมิน
จริยธรรม ไปใชใน
กระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

 


