
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม       
และประมวลจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น                                              

เมื่อวันท่ี 17 เดอืน มกราคม พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 17 เดือน มกราคม.พ.ศ 2568 เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ได้ดำเนินการ โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรมให้แก่ผู ้บริหารท้องถิ่น   
สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในเทศบาล         
ตำบลสำโรงใหม่ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารจำนวน  5 คนสมาชิกสภา จำนวน 12 คน  ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง/จ้างเหมาบริการจำนวน 100 คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่นโดยมี นายธนาวุฒิ  ศรีกิมแก้ว ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงใหม่เป็นประธาน   
เปิดงานโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น   ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน      
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่นพ .ศ. ๒๕๖๕  และเพื ่อให้บุคลากร  ทุกคนในองค์กรและสมาชิก        
สภาเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดี ที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม          
(Dos & Don’ts)  ข้อควรทำข้อไม่ควรทำ 
 

 

  

  


