
ส่วนที่ ๒ส่วนที่ ๒ 

 
 
2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
วิสัยทัศน์  

  วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ (VISION) 
  เทศบาลตำบลสำโรงใหม่  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมาย และปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้น   หรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งเทศบาลตำบลสำโรงใหม่
เป็นชุมชนชนบท   มีคุณภาพชีวิตที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดการศึกษา  มีวิถีชีวิตแบบ
พ้ืนบ้าน และอยู่กันอย่างสงบสุข มีภูมิทัศน์ของตำบลสวยงาม มีบ่อหินหลุมโบราณเหมาะแก่การพัฒนาให้เป็นสถานที่
ท่องเที่ยว   จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

“สำโรงใหม่น่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  นำการพัฒนา มีธรรมาภิบาลในหัวใจ รับใช้ประชาชน” 
 
 

พันธกิจ 
 

1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
2. สนับสนุนและส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
3. มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
4. ส่งเสริมให้เป็นแหล่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
6. ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เน้นการบริหาร จัดการที่ดี 
8. พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ มี 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
         ประชาชน 
  เป้าหมาย 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางพัฒนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษา 
    ความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 

   2. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
      3. แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 

  ตัวช้ีวัด 
- ร้อยละของประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตด้านต่าง ๆ และสร้างความเชื่อถือให้กับ

ประชาชนในด้านความมั่นคง 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี กีฬาและนันทนาการ  
   

  เป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
  แนวทางการพัฒนา 
               1. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการขยายโอกาสทาง 
      การศึกษาให้เพียงพอ 
   2. แนวทางส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
   3. แนวทางส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
  ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละท่ีประชาชนพึงพอใจ 
2. ร้อยละของเด็กที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาร้อยละ 100 
3. จำนวนประเพณีท้องถิ่นท่ีได้รับการสืบทอดและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
4. จำนวนกิจกรรมนันทนาการและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  เป้าหมาย 

1. ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี  
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้ขึ้นชื่อเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

  แนวทางการพัฒนา 
                  1.  แนวทางการรณรงค์ป้องกันและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
       2.  แนวทางการเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย  
       3.  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  ตัวช้ีวัด 
     1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย 
     2. ร้อยละของครัวเรือนที่ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     3. ร้อยละของประชาชนมีโอกาสในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา 
       ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีแบบแผน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เป้าหมาย 
   1. ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
   3. ประชาชนในตำบลมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
   4. หญิงมีครรภ์สามารถดูแลตนเองขณะตั้งครรภ์อย่างถูกวิธี   
  แนวทางการพัฒนา 
                   1. แนวทางการส่งเสริมสวัสดิการและอาชีพแก่ประชาชน 
        2. แนวทางการอบรมให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 
        3. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร   

 
 
 



ตัวช้ีวัด 
     1. ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน (18-60) ที่ว่างงาน 
     2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากว่ารายจ่าย 
     3. ร้อยละของประชากรที่ป่วยเป็นโรคติดต่อ 
      4. หญิงมีครรภ์ร้อยละ 100 สามารถดูแลตนเองและบุตรในครรภ์ได้อย่างถูกวิธี 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าหมาย 
   1. การคมนาคม มีความสะดวกรวดเร็ว ทั่วถึง ประชาชนได้รับประโยชน์ทั่วถึง 
   2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
  แนวทางการพัฒนา 

       1. แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พื้นฐาน 
       2. แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละที่ประชาชนพึงพอใจ  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  เป้าหมาย 
   1. บุคลากรมีศักยภาพ มีการบริหารจัดการที่ดี  
  แนวทางการพัฒนา 
          1. แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมสวัสดิการแก่บุคลากร 
   2. แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
   3. แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
   4. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

ตัวช้ีวัด 
     1. ร้อยละของการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
     2. ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน 
 
 ๒.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ 
       จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  
 
 
 
 
 



๒.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการแยกออกเป็น 9  แผนงาน ได้แก่ 
  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๘) แผนงานงบกลาง 
  ๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



  3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   เทศบาลตำบลสำโรงใหม่   ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ   
การพัฒนา   โอกาสการพัฒนาในอนาคตโดยการวิเคราะห์ใช้หลัก  SWOT   ดังนี้ 

                                     จุดแข็ง  (S: Strength) 
(1)  ประชาชนมีคุณภาพ  และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     

และคุณภาพชีวิต 
(2)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีเส้นทาง

สัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกสะอาด 
(3)  มีสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 2 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาขยายโอกาส 3 แห่ง  

สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
(4)  ผู้นำชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมมือกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
(5)  มีเทศบาลตำบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
(6)  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วนราชการอ่ืนในพ้ืนที่ 

         (7)  มีพื้นท่ีสาธารณะที่สามารถดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการได้ 
        (8)  มีกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับคนในชุมชน 
         (9)  เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ใช้สำหรับผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
        (10)  มีแหล่งน้ำสาธารณะที่เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
        (11)  ศูนย์บริการสาธารณสุข (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) จำนวน  3  แห่ง 
        (12)  มีงานประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ เป็นการสนับสนุนการท่องเที่ยว ดังนี้ 

      -   งานประเพณีสงกรานต ์            -   งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
                   -   งานประเพณีลอยกระทง        -   งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
        (13) มีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค ดังนี้ 
     ลำปะเทียเป็นลำน้ำที่ไหลผ่านตำบลสำโรงใหม่ ประชาชนใช้เพ่ือประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 
จุดอ่อน  (W:Weakness) 

(1)   ขาดระบบการวางผังที่ได้มาตรฐาน 
(2)   เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 

 (3)   เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเสพสารเสพติด 
(4)   ปัญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(5)   ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน 

 (6)   ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ไม่ทั่วถึง 
(7)   ประชาชนยังมีค่านิยมท่ีใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร 

 (8)   การปศุสัตว์ของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการที่ดี 



 (9)  มีถนนเชื่อมระหว่างชุมชนและถนนภายในชุมชนหลายสายที่ยังเป็นถนนดินลูกรังหรือถนนลาดยาง   
ซึ่งผิวจราจรขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ โดยเฉพาะเวลาฤดูฝนเนื่องจากเทศบาลตำบลสำโรงใหม่   มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
กว้างถึง  206   ตารางกิโลเมตร   แต่มีงบประมาณจำนวนจำกัด  จึงไม่สามารถพัฒนาได้ทั้งหมด 

(10)  โทรศัพท์สาธารณะในชุมชนยังไม่เพียงพอ                                                              
(11)  ประชาชนบางส่วนยังขาดแคลนน้ำประปาใช้ 
(12)  ประชาชนบางส่วนขาดแคลนที่ดินทำกิน 

โอกาส  (O:Opportunity) 
  (1)  จังหวัดบุรีรัมย์สามารถสนับสนุนงบประมาณให้เทศบาลตำบลสำโรงใหม่ ที่มีแผนงาน  โครงการตาม

แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
(2)  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่จังหวัดต่าง ๆ จำนวน 1 สาย สามารถรองรับการขยายตัวของ

การลงทุนทางเศรษฐกิจ 
(3)  เทศบาลตำบลสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 
(4)  เทศบาลตำบลมีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
(5)  เทศบาลตำบลมีแหล่งกุมภลักษณ์(หินหลุมโบราณ)ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
(6)  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญอยู่ใกล้เคียง  ได้แก่ ปราสาทหินเขาพนมรุ้ง ปราสาทหินเมืองต่ำ 
 ข้อจำกัด  (T : Threat ) 
(1)  ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทางเศรษฐกิจ 
(2)  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3)  ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสมาคมแตกต่างกัน 
(4)  ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

อุปสรรค (W : Weaknesses) 
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารการจัดการ   ไม่เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถิ่นและถึงแม้จะได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาไปแล้ว   เมื่อมีงบประมาณที่จะดำเนินการจะเปลี่ยนแปลง
แผนงาน/โครงการอีกทั้งยังแบ่งโครงการออกเป็นโครงการเล็กโครงการน้อยแยกย่อยออกไปในแต่ละพ้ืนที่  เพ่ือให้   
แต่ละหมู่บ้านได้งบประมาณที่เท่าเทียมกัน หรือใกล้เคียงกัน โดยคำนึงถึงการบริหารการเมืองมากกว่าการบริหาร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

 
     3.2.การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
     เทศบาลตำบลสำโรงใหม่   มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นชุมชนที่ค่อนข้างมีความเป็นชนบท     
มีประชาชนอาศัยอยู่ตามหมู่บ้านต่างๆ   เนื่องจากส่วนใหญ่ประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและเลี้ยง
สัตว์และมีพ้ืนที่พักอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลตำบลคาดว่าจะมีสัดส่วนการขยายตัวของชุมชนเพ่ิมขึ้น  และจะมีปัญหา
ด้านอ่ืนๆ ตามมาบ้าง   จึงได้ริเริ่มกำหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตและให้การบริการอ่ืนและกำหนดนโยบายเริ่มต้นให้ชุมชนสงบสุขน่าอยู่   ส่งเสริม
การเกษตรปลอดสารพิษ  รวมตลอดถึงการส่งเสริมการศึกษาให้คนมีความรู้  มีคุณภาพและให้ชุมชนน่าอยู่อาศัย  
โดยกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
 
 



3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)ของเทศบาลตำบลสำโรงใหม่นั้น  ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้   

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  
 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1.ด้านความปลอดภัย
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

1) การเกิดอุบตัิเหตุทาง
ถนน 

- พื้นที่ถนนเป็นท่ีลาดสูง
ไม่เสมอ เป็นหลุม เป็น
บ่อ 

ประชาชนท่ีสัญจรไปมา
บนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 
 
 

2) ปัญหาช้างป่าบุกรุก
ทำลายพืชผลทางการ
เกษตร 
 
 

 - พื้นที่ทางการเกษตร
ถูกช้างป่าเข้าทำลาย 

-พื้นการเกษตรที่ตดิ
ชายแดนและเขตป่า 

แก้ปัญหาช้างป่าบุกรุก
เข้าทำลายพืชผล
ทางการเกษตร 
 

3) ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

 - ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
ในพ้ืนที่ 

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ 

ลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
ในพ้ืนที่ 

4)ปัญหาการขับรถเร่ง
เครื่องเสยีงดังของวัยรุ่น  
 
 

- การเร่งเครื่องส่งเสียง
ดังรบกวนชาวบ้าน 

ถนนในชุมชนในเขต ลดปัญหาการขับรถเร่ง
เครื่องส่งเสียงดังของ
วัยรุ่น 
 
 

2.ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีกีฬาและ
นันทนาการ 

๑) การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต  - มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 



2) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต  - ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 

3.ด้านการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเท่ียว 

1)แหล่งท่องเที่ยวยัง
ไม่ได้รับการปรับปรุง
และขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 

ขาดการพัฒนา
ปรับปรุงและ
ประชาสัมพันธ์ 

แหล่งหินหลุมกุม 
ภลักษณ์ 

แหล่งท่องเที่ยวได้รับ
การปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้น่าท่องเที่ยวมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึง 

2)ปัญหากาส่งกลิ่น
เหม็นของโรงรับซื้อ
ยางพารา 

ปัญหากาส่งกลิ่น
เหม็นของยางพารา 

พ้ืนที่หมู่ 4,5,7,8 แก้ปัญหาการส่งกลิ่น
เหม็นรบกวน
ชาวบ้าน 

4.ด้านสวัสดิการสังคม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่
ตามลำพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 
 

- การได้รบัการดูแลเด็ก
และผูสู้งอาย ุ

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต  

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

 2) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต 

- การได้รบัการดูแลผู้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต  - ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 
 

3) ประชาชนในพ้ืนท่ี
บางรายมีที่อยู่อาศัยไม่
มั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  
 

 4) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต  - ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติใหม่  
โรคระบาด  โรคตดิต่อ 

5) ประชาชนในพ้ืนท่ี
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 
 
 

- ด้านการแพทย ์ - ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูป้่วย 

- ประชาชนหายจาก
การเจ็บป่วย 
 



5.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต  

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๒) ระบบระบายนำ้ยัง
ไม่เพียงพอ  

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ในเขต  - มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๓)  ถนนพ้ืนท่ีทาง
การเกษตรยังเป็นหลุม
เป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต  

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาและขนถ่าย
สิ่นค้าทางการเกษตร
อย่างสะดวก  

6.การเมืองการบริหาร
และการพัฒนาบุคลกร
ท้องถิ่น 

๑) ประชาชนบางส่วน
ยังขาดความรูเ้กี่ยวกับ
ระบบการทำงานของ 
เทศบาล 
 

- การขาดความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต  - ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจมากขึ้น และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

2)การเข้ามามสี่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
 
 

ขาดการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบหรือแสดง
ความคิดเห็น 

- ประชาชนในเขต แต่งตั้งประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือร่วม
แสดงความคดิเห็นต่างๆ 

3)ขาดบุคลากรที่มี
ความเชียวชาญเฉพาะ
ตำแหน่ง 
 
 
 
 

ขาดบุคลากรที่มีความ
เชียวชาญเฉพาะ
ตำแหน่ง จนท.ที่ได้รบั
มอบหมายขาดความ
ชำนาญอาจเกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ทำงาน 
 

งานทรัพยากรบุคคล
เทศบาล 

การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
หรือรับโอนยา้ย 

 
************************************ 


